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Cylch Meithrin Groes-wen
POLISI CYNHWYSIANT A CHYFLE CYFARTAL

Bydd Cylch Meithrin Groes-wen yn dilyn y polisi hwn a’i addasu yn ôl yr angen a’i adolygu yn flynyddol.

Bydd arweinydd Cylch Meithrin Groes-wen yn sicrhau fod pob aelod o staff yn deall y polisi hwn.

Bydd Cylch Meithrin Groes-wen  yn sicrhau bod rhieni a gofalwyr yn gwybod am y polisi hwn trwy gymryd y camau canlynol:
(Nodwch sut byddwch yn rhannu’r wybodaeth yma. E.e. Rhoi’r polisi ar wefan y cylch; rhoi’r polisi mewn llawlyfr i rieni; rhoi copi o’r polisi mewn cyntedd neu fan ble gall pobl ei weld; tynnu sylw rhieni a gofalwyr at  bolisi mewn nosweithiau / boreau i rieni.  Nid yw’r rhestr hon yn gyflawn)

1 Ar wefan yr ysgol ar dudalen y Cylch

2 Copi ar gael i rieni yn y Cylch

3 Tynnu sylw rhieni yn ystod cyfarfodydd ayyb


ADOLYGWYD GAN			      		                                DYDDIAD
(Enw)					(Llofnod)					(Dyddiad) 
[bookmark: _GoBack]Richard Carbis                              [image: ]                ___________________________________________________________27.09.23_
(Awgrymir eich bod yn adolygu eich polisi yn flynyddol a hysbysu AGC, lle bo hynny’n, berthnasol os ydych wedi gwneud newidiadau iddo)  

Cylch Meithrin Groes-wen
POLISI CYNHWYSIANT A CHYFLE CYFARTAL

Manylion cyswllt cynllun cyfeirio Awdurdod Lleol: 
Rhif ffôn cyswllt: 
E-bost cyswllt: 

Nod
· Nod y Cylch Meithrin yw rhoi cyfle a chefnogaeth i bob plentyn fanteisio ar brofiadau blynyddoedd cynnar, waeth beth fo’i angen neu ei gefndir.
Egwyddorion
· Bydd ymarferwyr y Cylch Meithrin yn parchu a dathlu’r hyn sy’n unigryw am bob plentyn a'r cyfraniad a wna bob plentyn i'r lleoliad.
· Bydd y Cylch Meithrin yn ymroi i ddysgu a deall anghenion plant o bob cefndir ethnig gan ystyried iaith/ieithoedd y cartref, arferion cymdeithasol, diwylliannol a chrefyddol, er mwyn cefnogi hunaniaeth y plant a’u synnwyr o berthyn.
· Bydd y lleoliad yn cynnig darpariaeth gynhwysol lle mae plant yn ganolog i bopeth a wneir. Bydd ymarferwyr yn dilyn dull sy’n canolbwyntio ar y plentyn, gan ddechrau gyda’r plentyn a beth y gallant ei wneud, ac adeiladu ar eu cryfderau.
· Mae’r Cylch Meithrin yn ymrwymo i gynnig addysg gynhwysol lle caiff plant ag anhawster dysgu neu anabledd (at ddibenion Deddf Cydraddoldeb 2010) eu cefnogi i gymryd rhan llawn mewn addysg a gofal brif ffrwd. Bydd y lleoliad yn barod i wneud addasiadau rhesymol i ymateb i anghenion unigol plentyn, gan gynnwys amgylchedd ffisegol y lleoliad neu offer penodol.
· Bydd y Cylch Meithrin yn gweithio mewn partneriaeth â rhieni/gofalwyr, yr Awdurdod Lleol / Cynllun Cyfeirio[footnoteRef:2] lleol a/neu asiantaethau, ymarferwyr iechyd ac asiantaethau perthnasol eraill i sicrhau cymorth a chefnogaeth i’r plentyn a’i deulu.  [2:  Cynllun Cyfeirio: Mae nifer Cynlluniau Cyfeirio yn cael eu cynnal ym mhob awdurdod lleol ar draws Cymru, i gefnogi a galluogi plant ag anghenion ychwanegol i fanteisio ar wasanaeth lleoliadau blynyddoedd cynnar gyda’u cyfoedion. Mae'r cynlluniau hyn yn cyflogi Cysylltwyr sy'n gweithio mewn partneriaeth ag asiantaethau (statudol a gwirfoddol) a'r darparwyr er budd y plant a'u teuluoedd.] 

· Bydd hawliau’r plentyn ynghyd â barn, teimladau a dymuniadau’r plentyn a’r rhieni / gofalwyr yn ganolog wrth ystyried sut i gefnogi pob plentyn.
· Mae’r Cylch Meithrin yn parchu’r egwyddor o gyfrinachedd ym mhob agwedd o’i waith gan gynnwys ym maes anghenion ychwanegol a bydd yn cadw unrhyw gofnod neu sylwadau am blentyn unigol yn gyfrinachol ac o dan glo bob amser, gan ddilyn canllawiau’r Polisi Cyfrinachedd a Diogelu Data a’r Polisi E-Ddiogelwch.

Gofynion statudol:
Mae’r lleoliad yn dilyn Cod Anghenion Dysgu Ychwanegol y Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a Thribiwnlys Addysg (Cymru) 2018.
Yn unol â’r Safonau Gofynnol Cenedlaethol ar gyfer Gofal Plant a Reoleiddir ar gyfer plant hyd at 12 oed, bydd y lleoliad yn cynllunio ac yn darparu ar gyfer anghenion unigol pob plentyn, gan gynnwys anghenion dysgu ac anableddau.
Mae darpariaethau Deddf Cydraddoldeb 2010 yn cynnwys y ddyletswydd i wneud newidiadau rhesymol i hwyluso mynediad a chynhwysiant i bobl anabl.
Ni fyddwn yn gwahaniaethu yn erbyn plentyn neu eu teulu wrth roi mynediad neu ddarparu gwasanaeth, a byddwn yn barod i herio a diweddu unrhyw weithred sy’n gwahaniaethu yn erbyn un o’r nodweddion gwarchodedig a ddiffinnir yn Neddf Cydraddoldeb (2010): oed, rhywedd, newid rhywedd, statws priodasol, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd neu gredo.

Hawliau Plant 
Mae sicrhau cyfle i bob plentyn fanteisio ar brofiadau blynyddoedd cynnar yn parchu hawliau plant sydd yng Nghonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Plant, yn benodol:
Erthygl 2: 	Mae’r Confensiwn yn gymwys i bob un, beth bynnag fo’i hil, crefydd, galluoedd, beth bynnag a feddylia neu a ddywed a pha fath bynnag o deulu y daw ohono.
Erthygl 3: 	Dylai pob sefydliad sy’n ymwneud â phlant weithio at yr hyn sydd orau i bob plentyn.
Erthygl 8:	Dylai llywodraethau barchu hawl plant i enw, cenedligrwydd a chlymau teulu.
Erthygl 12: 	Mae gan blant yr hawl i ddweud eu barn ynghylch yr hyn a ddylai ddigwydd pan fo oedolion yn gwneud penderfyniadau sy’n effeithio arnyn nhw, ac i’w barn gael ei hystyried.
Erthygl 14: 	Mae gan blant yr hawl i feddwl a chredu’r hyn a fynnent ac i arfer eu   crefydd, cyhyd ag nad ydynt yn cadw pobl eraill rhag mwynhau eu hawliau. 
Erthygl 23: 	Mae gan bob plentyn ag anabledd  yr hawl i fyw bywyd da a llawn, cyn belled a bod modd dylent gael fyw bywyd annibynnol a bod yn weithredol o fewn y gymuned. 
Erthygl 30: 	Mae gan blant yr hawl i ddefnyddio iaith ac arferion eu teuluoedd, boed y rhain yn cael eu rhannu gan fwyafrif y bobl neu beidio.
Erthygl 31: 	Mae gan blant yr hawl i ymlacio a chwarae ac ymuno mewn ystod eang o weithgareddau. 

Y Gymraeg ac Anghenion Dysgu Ychwanegol [Noder: mae’r adran isod yn rhan o Bolisi Yr Iaith Gymraeg y Lleoliad (diweddariad Ionawr 2022)]
Cymraeg yw iaith y Cylch Meithrin, a bydd y Cylch yn cyd-weithio gydag asiantaethau a gweithwyr proffesiynol eraill sy’n cefnogi’r plentyn i sicrhau darparu cefnogaeth bwrpasol a phriodol drwy gyfrwng y Gymraeg.  
[bookmark: _Hlk92997965]Er hynny, cydnabyddir y [lleoliad] bod achosion ble mae gan blentyn anghenion ychwanegol anghenion dwys a chymhleth, a gall bod angen medru darparu cefnogaeth bwrpasol, ychwanegol i’r plentyn yn iaith y cartref.  Ystyrir pob achos o’r fath yn unigol, gan ystyried a chyfeirio at ganllawiau gweithredu'r Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg (Cymru) ar bob achlysur. 
Pe bai achos yn codi, bydd y Cylch Meithrin yn trafod gyda’r rhieni / gofalwyr / gwarchodwyr, y gweithwyr proffesiynol perthnasol, a’r Swyddog Cefnogi lleol i gytuno’r ffordd orau o ddarparu’r gefnogaeth / ymyrraeth angenrheidiol i’r plentyn unigol.  Noder nad yw’n bosib cynnal unrhyw weithgaredd / ymyrraeth nad sydd drwy gyfrwng y Gymraeg, ble disgwylir ei gynnal o fewn gweithgareddau arferol y Cylch Meithrin na gyda phlant eraill sy’n mynychu’r Cylch, gan fydd hyn yn amharu ar hawl y plant eraill i dderbyn addysg a gofal cyfrwng Cymraeg yn y lleoliad.
Bydd y Cylch Meithrin a Mudiad Meithrin yn parhau i weithredu ac i eiriol i sicrhau bod cefnogaeth briodol a phwrpasol ar gyfer Anghenion Dysgu Ychwanegol ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg i bob plentyn yng Nghymru.

Termau:
Anabledd: 
Mae adran 6 o Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yn datgan eich bod yn anabl:
· os oes gennych nam corfforol neu nam meddyliol
· os yw'r nam hwnnw'n cael effaith niweidiol sylweddol a hirdymor ar eich gallu i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd

Anghenion Dysgu Ychwanegol:
Mae gan berson anghenion dysgu ychwanegol os oes ganddo anhawster dysgu neu anabledd sy'n galw am ddarpariaeth ddysgu ychwanegol. Pan fo plentyn oed blynyddoedd cynnar yn dangos arwyddion o anhawster dysgu, dylid ystyried ymyrraeth gynnar os yw’n debygol y bydd yr anhawster yn dwysau / bydd y plentyn yn datblygu anabledd (diffiniad Deddf Cydraddoldeb 2010) erbyn ei fod yn 5 oed.

Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol
Ystyr “darpariaeth ddysgu ychwanegol” i berson sy'n dair oed neu'n hŷn yw darpariaeth addysgol neu ddarpariaeth hyfforddiant sy'n ychwanegol at yr hyn, neu sy'n wahanol i'r hyn, a darparir yn gyffredinol i eraill sydd o'r un oedran.
Fodd bynnag, yn achos plant o dan dair oed, mae darpariaeth dysgu ychwanegol yn golygu darpariaeth addysgol o unrhyw fath. I'r rheini sy'n dair oed a throsodd, mae darpariaeth ddysgu ychwanegol yn golygu’r un peth ag y mae ar gyfer plant o oedran ysgol gorfodol a phobl ifanc. 

Cynllun Datblygu Unigol
Os oes gan blentyn anghenion dysgu ychwanegol neu anabledd sy’n golygu bod angen darpariaeth ddysgu ychwanegol, bydd Cynllun Datblygu Unigol yn cael ei greu ar gyfer y plentyn. Bydd y cynllun datblygu unigol (CDU) yn cynnwys manylion am ddarpariaeth ddysgu ychwanegol sydd ei angen ar y plentyn ar ôl derbyn cyngor gan arbenigwyr iechyd, gwasanaethau cymdeithasol a/neu wasanaethau eraill, o bosib. Bydd disgwyl i bawb gydweithio i sicrhau’r cynllun datblygu unigol gorau ar gyfer y plentyn.

Cod Ymarfer	

Bydd y Cylch Meithrin yn gweithredu yn unol â Chod Ymarfer Anghenion Dysgu Ychwanegol cyfredol ar gyfer Cymru sy’n seiliedig ar Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a Thribiwnlys Addysg (Cymru) 2018. 
Mae’r lleoliad yn ymwybodol o’r ddyletswydd gyfreithiol o dan y ddeddf uchod, gan gynnwys hysbysu'r Awdurdod Lleol y gallai fod gan blentyn ADY.
Byddwn yn gweithio tuag at ddarparu lefel uchel o ddarpariaeth gyffredinol i gwrdd ag anghenion pob plentyn.
Lle bo hynny'n briodol, bydd ymarferwyr y lleoliad yn gwneud addasiadau rhesymol (Deddf Cydraddoldeb 2010, Safonau Gofynnol AGC) er mwyn addasu trefniadau arferol / adnoddau / amgylcheddau / a rhyngweithiadau ag oedolion er mwyn cynnig darpariaeth gyffredinol wedi’i thargedu i gefnogi datblygiad pob plentyn.
Mae ymarferwyr y Cylch Meithrin yn deall bod ymyrryd yn gynnar yn helpu i atal anghenion ychwanegol rhag datblygu neu waethygu erbyn bod y plentyn yn 5 oed ac mewn addysg llawn amser.

Cyfeirio
Os yw ymarferydd yn pryderi nad yw plentyn yn gwneud cynnydd digonol, ac yn amau bod gan y plentyn anghenion dysgu ychwanegol, dylid cyfeirio’r plentyn at yr awdurdod lleol. Dylid hefyd ystyried pryderon a ddaw gan rieni / gofalwyr. (Gweler Atodiad 72 (c) y polisi hwn er mwyn cofnodi cynnydd plentyn a nodi ymateb y plentyn i unrhyw strategaethau neu ymyraethau a ddefnyddiwyd yn y lleoliad cyn cyfeirio).
Dylid cyfeirio’r plentyn at yr awdurdod lleol drwy’r prosesau a hysbyswyd gan Swyddog Arweiniol Anghenion Dysgu Ychwanegol y Blynyddoedd Cynnar (EY ALN Lead Officer).
Bydd yr Arweinydd yn trafod yn gyfrinachol â rhieni / gofalwyr os bydd yn pryderu fod gan eu plentyn anghenion dysgu ychwanegol, anabledd neu anghenion eraill sydd heb eu hadnabod.  Gyda chaniatâd y rhieni / gofalwyr bydd y lleoliad yn cysylltu â’r awdurdod lleol / cynllun cyfeirio lleol.
Gellir cysylltu gyda'r Athro Ymgynghorol / Swyddog Gofal Plant / Therapydd Iaith a Lleferydd am gyngor.

Penderfyniad gan yr awdurdod lleol:
Mae gan yr awdurdod lleol ddyletswydd i ymateb i unrhyw bryderon a godir am Anghenion Dysgu Ychwanegol posibl plentyn. 
Os penderfyna’r Awdurdod Lleol bod gan blentyn anghenion dysgu ychwanegol, bydd yr awdurdod lleol yn creu Cynllun Datblygu Unigol ar gyfer y plentyn. Dogfen statudol yw hon sy’n amlinellu’r darpariaeth neu’r dulliau i helpu’r plentyn i gyrraedd ei lawn botensial ac i atal unrhyw angen rhag gwaethygu. 
Os penderfynir nad oes gan y plentyn dan sylw anghenion dysgu ychwanegol, bydd y Cylch Meithrin yn ceisio cyngor gan y Swyddog Arweiniol Dysgu Ychwanegol Blynyddoedd Cynnar ac asiantaethau eraill am y ffordd orau i gefnogi’r plentyn a’i deulu.
Bydd y Cylch Meithrin cynnig Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol hyd eithaf ein gallu, yn unol â Chynllun Datblygu Unigol (CDU / IDP) y plentyn. 
Bydd y CDU yn cynnwys manylion am y ddarpariaeth ddysgu ychwanegol sydd ei angen ar y plentyn ar ôl derbyn cyngor arbenigol. Gallai gynnwys strategaethau i helpu’r plentyn, yn cynnwys targedau tymor byr, yr adnoddau sydd eu hangen, strategaethau dysgu sy’n wahanol, trefn adolygu’r cynllun a chanlyniadau’r camau a gymerwyd.
Bydd ymarferwyr y Cylch Meithrin yn barod i fynychu a rhoi mewnbwn i gyfarfodydd, ar wahoddiad yr awdurdod lleol, i drafod y plentyn a’r cynllun datblygu unigol ar ei gyfer. 
Bydd ymarferwyr y Cylch Meithrin yn cymryd rhan mewn cyfarfodydd adolygu, ac yn yn monitro targedau’r cynllun datblygu unigol (CDU) ar gyfer y plentyn ac yn rhannu gwybodaeth gyda’r awdurdod lleol. 
Cyfrifoldeb yr awdurdod lleol yw adolygu’r CDU, rhannu gwybodaeth gyda’r plentyn a’r teulu a cheisio eu barn o adolygu’r CDU.
Bydd y Cylch Meithrin yn cydweithio i sicrhau pontio llwyddiannus i’r plentyn (naill ai o’r cartref i’r cylch, neu o’r cylch i’r ysgol/lleoliad arall).
Bydd y lleoliad yn trosglwyddo’r holl wybodaeth berthnasol mewn adolygiadau trosglwyddo ac yn addasu’r broses drosglwyddo fel ei bod yn gweddu’n dda i anghenion y plentyn dan sylw. 

Hyrwyddo Cyfle Cyfartal
Y mae’n arfer dda i ddynodi un person i fod yn Gydlynydd Anghenion Ychwanegol yn y Cylch Meithrin. Fodd bynnag, bydd gan bob aelod o staff gyfrifoldeb am ofalu am anghenion pob plentyn sy’n mynychu’r Cylch Meithrin. Mae disgrifiad swyddogaeth Cydlynydd Anghenion Ychwanegol ar gael yn Atodiad 72 (a) o’r polisi hwn.
Bydd y Cylch Meithrin yn nodi yn ei ddeunydd cyhoeddusrwydd fod croeso i bob plentyn ymuno yn holl weithgareddau’r Cylch Meithrin.
Cyfrifoldeb y Pwyllgor / Arweinydd, mewn partneriaeth â’r Swyddog Arweiniol Anghenion Dysgu Ychwanegol Blynyddoedd Cynnar lleol / y Cynllun Cyfeirio lleol ac/neu asiantaethau perthnasol eraill, yw hwyluso mynediad i’r Cylch Meithrin i bob plentyn, waeth beth fo’u hangen.  
Bydd y Cylch Meithrin yn gweithredu ar y cyngor, y canllawiau a’r hyfforddiant a ddarparwyd gan asiantaethau allanol, gan weithio ar y cyd er mwyn galluogi plant unigol i gyflawni eu potensial.
Cyfrifoldeb y Pwyllgor / Arweinydd yw sicrhau bod yr holl wybodaeth a gadwir am y Cylch Meithrin gan yr awdurdod lleol / Cynllun Cyfeirio, ac / neu asiantaethau perthnasol eraill, yn gyfredol ac yn gywir. 
Bydd y Pwyllgor / Arweinydd yn sicrhau bod y staff yn derbyn yr hyfforddiant, y gefnogaeth a’r adnoddau angenrheidiol i ddarparu ar gyfer y plant sy’n mynychu’r lleoliad. Bydd y Pwyllgor / Arweinydd yn sicrhau fod trefniadau staffio yn ateb gofynion plant ag anghenion ychwanegol.
Nod y lleoliad yw ystyried materion yn ymwneud â chynhwysiant wrth gynllunio gweithgaredd neu ddarpariaeth, er mwyn sicrhau’r cyfleoedd gorau i bob plentyn; er enghraifft, wrth wneud penderfyniadau strategol, neu wrth brynu offer ac adnoddau neu gynllunio cyfleusterau. 
Mae defnyddio arferion sy’n canolbwyntio ar unigolion ym mhob agwedd o fywyd y lleoliad yn helpu’r plentyn i ddysgu’n fwy effeithiol. Mae defnyddio Proffiliau Un Dudalen yn ffordd effeithiol o gasglu gwybodaeth ynghylch beth rydym yn ei hoffi ac yn ei edmygu am y plentyn, beth sy’n bwysig iddyn nhw a beth sy’n bwysig i’w cefnogi. Mae templed o broffil un dudalen yn Atodiad 72 (b).
Mae mwy o wybodaeth am ymarfer sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn yma: ymarfer-sy-n-canolbwyntio-ar-unigolion-mewn-addysg-canllaw-ar-gyfer-blynyddoedd-cynnar-ysgolion-a-cholegau-yng-nghymru.pdf (llyw.cymru)
Diogelwch a Lles
Bydd y Cylch Meithrin yn cymryd diogelwch a lles pawb sy’n ymwneud â’r lleoliad o ddifri ac yn gweithio i atal unrhyw ymddygiad anoddefgar. Byddwn yn disgwyl i bob ymarferydd drin unrhyw ymddygiad gwahaniaethol neu fwlio o ddifri a’i ddwyn i sylw’r Arweinydd. Bydd yr Arweinydd yn rhoi gwybod i’r Person Cofrestredig / Unigolyn Cyfrifol a nodi’r digwyddiad yn y Llyfr Digwyddiadau. Dylid dilyn gweithdrefn Polisi Canmol a Chwyno os derbynnir cwyn gan riant / gofalwr.
Bydd y lleoliad yn adrodd unrhyw achos y mae ei amheuaeth ei fod yn drosedd gasineb i’r heddlu. Mae Trosedd Casineb yn drosedd sydd, yn ôl y dioddefwr (neu unrhyw unigolyn arall), wedi’i ysgogi gan ragfarn neu gasineb. Enghreifftiau o hyn ydi difrod troseddol, ymosodiadau, camdriniaeth lafar ayyb. 

Polisïau Cysylltiedig
Polisi Canmol a Chwyno
Polisi Cyfrinachedd a Diogelu Data
Polisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
Polisi Chwythu’r Chwiban
Polisi Derbyn
Polisi E-Ddiogelwch
Polisi Iaith Gymraeg



CYLCH MEITHRIN GROES-WEN

INCLUSION AND EQUAL OPPORTUNITIES POLICY

Cylch Meithrin Groes-wen  follows this policy, reviews it annually and updates it as required. 

The leader of Cylch Meithrin Groes-wen will ensure that every member of staff understands this policy. 

Cylch Meithrin Groes-wen  will ensure that parents and carers are aware of this policy by taking the following steps:  
(Note how you will share this information.  e.g. Policy will be placed on the Cylch Meithrin website; Policy to be given in a handbook to parents / carers; place policy in the entrance or where people are able to view it; draw the attention of parents and carers to the policy during parents evenings / mornings.  This list is not exhaustive.)  

1 ___________________________________________________________

2 ___________________________________________________________

3 ___________________________________________________________

REVIEWED BY  				      		      	                          DATE
(Name)				(Signature)					(Date) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(It is suggested that you review your policy annually and notify CIW, where appropriate, of any changes you make.)



INCLUSION AND EQUAL OPPORTUNITIES POLICY

Local Authority Referral Scheme contact details: 
Contact phone number: 
Contact email: 

Aim
· The Cylch Meithrin aims to support and give every child the opportunity to take advantage of early years experiences, whatever their needs or background. 
Principles
· Cylch Meithrin practitioners will respect and celebrate all that is unique about each child and the contribution that each child makes to the setting.
· The Cylch Meithrin commits to learning about and understanding the needs of children from every ethnic background, giving consideration to the language/ languages spoken at home, social, cultural and religious customs, in order to support the children's identity and their sense of belonging.
· The setting will offer inclusive, child-centred provision. Practitioners will follow a child-centred approach, beginning with the child and what they can do, and building on their strengths.
· The Cylch Meithrin commits to offering inclusive education where children with learning difficulties or disabilities (for the purposes of the Equality Act 2010) are supported to participate fully in mainstream education. 
· The setting will be ready to make reasonable adjustments according to individual needs, including the physical environment of the setting and special equipment. 
· The Cylch Meithrin will work in partnership with parents/carers, the local authority/ local referral scheme[footnoteRef:3], health practitioners and/or other relevant agencies to ensure assistance and support for the child and their family. [3:  Referral Scheme: Referral Schemes are in place in every local authority in Wales, to support and enable children with additional learning needs to take advantage of the services offered by early years settings with their peers. These schemes employ a co-ordinator who works in partnership with organisations (statutory and voluntary) and provisions for the benefit of the children and their families. ] 

· The child's rights, opinion, feelings and wishes and those of their parents/ carers will be central considerations when considering how best to support each child.
· The Cylch Meithrin respects the principle of confidentiality in every aspect of its work, including that of additional needs, and will always keep any record or comments about an individual child confidential and stored under lock and key, following the Confidentiality and Data Protection Policy and the E-safety Policy.

Statutory requirements
The setting follows the Additional Learning Needs Code of the Additional Learning Needs Act and Education Tribunal (Wales) 2018.
In accordance with the National Minimum Standards for Regulated Childcare for Children up to the age of 12, the setting will plan and deliver for the individual needs of each child, including learning needs and disabilities.
The provisions of the Equality Act 2010 include the duty to make reasonable adaptions to facilitate access and inclusion for disabled people.
We will not discriminate against a child or their family when giving access to or delivering our services, and we will be ready to challenge and update any action which discriminates against one of the protected characteristics as defined in the Equality Act 2010: age, sex, gender reassignment, marital status, pregnancy and maternity, race, disability, sexual orientation, religion or belief.

Children’s rights
Ensuring that every child has the opportunity to take advantage of early years experiences respects the rights of the child outlined by the United Nations Convention on the Rights of the Child, specifically:
Article 2: 	The Convention applies to everyone whatever their race, religion, abilities, whatever they think or say and whatever type of family they come from.
Article 3: 	All organisations concerned with children should work towards what is best for each child.
Article 8:	Governments should respect children’s right to a name, a nationality and family ties.
Article 12: 	Children have the right to say what they think should happen, when adults are making decisions that affect them, and to have their opinions taken into account.
Article 14: 	Children have the right to think and believe what they want and to practice their religion, as long as they are not stopping other people from enjoying their rights.
Article 23: 	Children who have any kind of disability should have special care and support so that they can lead full and independent lives.
Article 30: 	Children have a right to learn and use the language and customs of their families, whether these are shared by the majority of people in the country or not.
Article 31: 	All children have a right to relax and play, and to join in a wide range of activities.    

The Welsh Language and Additional Learning Needs [note: the section below forms part of the setting’s Welsh Language Policy (updated January 2022)]
The Cylch Meithrin is Welsh speaking, and the Cylch will work with other agencies and professionals who support the child to ensure that appropriate support is provided through the medium of Welsh.  
However, the Cylch Meithrin recognises that there are cases where a child has additional needs, and it may be necessary to provide additional, appropriate support for the child in their home language.  All such cases are considered individually, with consideration of and reference to the guidance for the implementation of the Additional Learning Needs and Education Tribunal (Wales) Act on each occasion.   
If a case arises, the Cylch Meithrin will discuss with the parents / carers / guardians, the relevant professionals, and the local Support Officer to agree the best way to provide the child with the necessary support / intervention.   Please note that it is not possible to conduct any activity / intervention that is not through the medium of Welsh when it would be part of the usual activity of the Cylch Meithrin or involve other children attending the Cylch, as this will affect the other children's right to receive Welsh medium education and care at the setting.
The Cylch Meithrin and Mudiad Meithrin will continue to operate and advocate to ensure that appropriate and appropriate support for Additional Learning Needs is available through the medium of Welsh for every child in Wales.

Terms
Disability
Section six of the Equality Act 2010 states that you are disabled if:
· you have a physical or mental impairment
· if that impairment has a substantial and long-term effect on your ability to carry out normal day to day activities.

Additional Learning Needs:
A person has an additional learning need if they have a learning difficulty or disability that calls for additional learning provision. If a child in the early years shows signs of a learning difficulty, early intervention should be considered if it is likely that the learning difficulty will intensify or that the child will develop a disability (Equality Act 2010 definition) by the time they are five years old.

Additional Learning Provision
For a child three years or older, additional learning provision means the provision of education or training which is in addition, or different to, that which is generally provided to others in the same age range.
However, in the case of children under the age of three, additional learning provision means educational provision of any kind. For those who are aged 3 and over, additional learning provision means the same as it does for children of compulsory school age and young people.
Individual Development Plan
If a child has additional learning needs or disability which requires additional learning provision, an Individual Development Plan will be prepared for that child. The Individual Development Plan (IDP) includes details of the additional learning provision required by the child, after receiving advice from health specialists, social services and/or other services. It is expected that everybody will work together to ensure the best Individual Development Plan for the child.

Code of Practice
The Cylch Meithrin will act in accordance with the current Additional Learning Needs Code of Practice for Wales which is based on the Additional Learning Needs Act and Education Tribunal (Wales) 2018.
The setting is aware of its legal duties under the above act, including the duty to inform the local authority that a child may have ALN.
We will work to deliver a high level of General Provision which meets the needs of each child.
Where appropriate, the settings practitioners will make reasonable adjustments (Equality Act 2010, CIW Minimum Standards) to the usual arrangements/ resources/ environments/ interactions with adults, to offer targeted general provision which will support the development of each child.
Cylch Meithrin practitioners understand that early intervention helps to prevent additional needs from developing or worsening by the time the child is five years old and in full time education.

Referral
If a practitioner is concerned that a child is not making sufficient progress and suspects that a child may have additional learning needs, the child should be referred to the local authority. Consideration should also be given to the concerns of parents/carers. (Please view the Appendix 72 (c) of this policy to record the progress of a child and note their responses to any strategies or interventions used in the settings prior to referral). 
The child should be referred to the local authority through the process as informed by the Early Years Additional Learning Needs Lead Officer (EY ALN Lead Officer).
The Leader will discuss confidentially with parents/carers if there is concern that their child may have additional learning needs, a disability or other unidentified needs. With the parents’/ carers’ consent the Cylch Meithrin will contact the local authority/ local referral scheme.
The Advisory Teacher / Child Care Officer / Speech and Language Therapist may be contacted for advice and support. 

The local authority’s decision:
The local authority has a duty to respond to any concerns raised about a child’s possible Additional Learning Needs.
If the Local Authority decides that a child has additional learning needs, the local authority will create an Individual Development Plan for the child. This is a statutory document outlining the provision or methods used to help the child achieve their full potential and to prevent any needs from worsening.
If it is decided that a child does not have additional learning needs the Cylch Meithrin will seek advice from the Early Years Additional Learning Needs Lead Officer and other agencies about the best way to support the child and their family.
The Cylch Meithrin will offer additional learning provision insofar as they are able, in line with the child's Individual Development Plan.
The IDP will include details about the individual learning provision required by the child after the receipt of specialist advice. This may include strategies to help the child, including short-term targets, the resources needed, differentiated learning strategies, the procedure for revising the plan and the results of the steps taken.
Cylch Meithrin practitioners will be ready to attend meetings and provide input, at the invitation of the local authority, to discuss the child and their Individual Development Plan.
Cylch Meithrin practitioners will take part in review meetings, and will monitor the IDP targets for the child, sharing this information with the local authority.
It is the responsibility of the local authority to revise the IDP, sharing information with the child and the family and seeking their opinion when revising the IDP.
The Cylch Meithrin will cooperate to ensure a successful transition for the child (either from home to the cylch or from the cylch to school/ another setting).
The setting will transfer all relevant information during transition reviews and will adapt the transition process so that it meets the needs of the child in question.


Promoting Equal Opportunities
It is good practice to designate one person to be the Additional Needs Coordinator in the Cylch Meithrin. However, each member of staff has the responsibility of meeting the needs of every child who attends the Cylch Meithrin. A description of the role of Additional Needs Coordinator is available in Appendix 72 (a) of this policy.
The Cylch Meithrin notes on its publicity materials that every child is welcome to participate in all of the Cylch Meithrin’s activities. 
It is the responsibility of the Committee/ Leader, in partnership with the local Early Years Additional Needs Lead Officer /the local Referral Scheme and/or other relevant agencies to facilitate access to the Cylch Meithrin for every child, regardless of their needs.
The Cylch Meithrin will act on the advice, guidance and training provided by external agencies, working cooperatively to enable individual children to achieve their potential.
It is the responsibility of the Committee/ Leader to ensure that all information retained by the local authority/ referral scheme and/or external agencies regarding the Cylch Meithrin, is up to date and accurate.
The Committee/ Leader will ensure that staff received the training, support and resources necessary to deliver provision for the children who attend the setting. The Committee/ Leader will ensure staffing arrangements will meet the needs of children with additional needs who attend the setting.
In order to ensure the best opportunities for every child, the setting aims to consider matters pertaining to inclusion when planning activity or delivery; for example when taking strategic decisions, or when buying equipment and resources, or planning facilities.
Using person-centred practices in every aspect of the setting’s life helps children to learn more effectively. The use of One Page Profile is an effective way of gathering information about that which we like and admire about the child, what is important to them and what is important when supporting them. A template One Page Profile is available in Appendix 72 (b). 
More information about person- centred practice is available here:  ymarfer-sy-n-canolbwyntio-ar-unigolion-mewn-addysg-canllaw-ar-gyfer-blynyddoedd-cynnar-ysgolion-a-cholegau-yng-nghymru.pdf (llyw.cymru)

Safety and well-being
The setting takes the safety and wellbeing of everybody involved with the setting seriously and works to prevent any intolerant behaviour. We will expect every practitioner to treat any discriminatory behaviour or bullying seriously and to bring it to the Leader's attention. The Leader will inform the Registered Person / Responsible Individual and record the incident in the Incident Book. Should a complaint be received from a parent/carer the Compliments and Complaints Policy should be followed.
The setting will report any incident it believes to be a hate crime to the police. Hate Crime is a crime which, according to the victim (or any other individual), is motivated by prejudice or hatred. Examples of this are: criminal damage, assault, verbal abuse, etc.

Associated Policies
Compliments and Complaints Policy
Confidentiality and Data Protection Policy
Equality and Diversity Policy
Whistle-blowing Policy
Admissions Policy
E-safety policy
Welsh Language Policy
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Rôl y Cydlynydd Anghenion Ychwanegol
Role of the Additional Needs Coordinator

Y mae’n arfer dda i ddynodi un ymarferydd yn y lleoliad i fod yn Gydlynydd Anghenion Ychwanegol yn y lleoliad meithrin, er bod gan bob aelod o staff gyfrifoldeb dros ofalu am anghenion pob plentyn sydd yn mynychu’r lleoliad.
Rôl/cyfrifoldebau'r unigolyn yn y lleoliad sydd wedi ei ddynodi i fod yn Gydlynydd Anghenion Ychwanegol:
· sicrhau bod enw’r Cydlynydd Anghenion Ychwanegol ar yr hysbysfwrdd.
· sicrhau bod enw a manylion Cysylltydd Cynllun Cyfeirio lleol ar gael i rieni, os yn berthnasol.
· gweithredu fel dolen gyswllt rhwng y lleoliad a Chyswllt y Cynllun Cyfeirio lleol, Swyddog Arweiniol Anghenion Dysgu Ychwanegol Blynyddoedd Cynnar yr awdurdod lleol, os yn berthnasol, er mwyn cefnogi plant sydd ag ADY neu sydd heb eu hadnabod eto o fewn y lleoliad.
· rhaeadru gwybodaeth am hyfforddiant lleol i staff y lleoliad, gan hefyd hysbysu’r Swyddog Arweiniol Anghenion Dysgu Ychwanegol Blynyddoedd Cynnar neu’r Swyddog Cefnogi lleol o unrhyw anghenion hyfforddiant o fewn y lleoliad er mwyn derbyn cefnogaeth i adnabod hyfforddiant perthnasol.  
· cynghori a chefnogi ymarferwyr eraill gan annog arfer cynhwysol drwy’r lleoliad cyfan. 
· sicrhau bod ffurflenni angenrheidiol yn cael eu cadw yn gyfredol ar gyfer pob plentyn ag anghenion ychwanegol, gan ddilyn canllawiau’r Polisi Cyfrinachedd a Diogelu Data a’r Polisi E-Ddiogelwch wrth wneud hyn.
· sicrhau y cesglir ac y cofnodir gwybodaeth gefndirol berthnasol am blant sydd ag anghenion ychwanegol, a’i fod yn cael ei ddiweddaru yn gyson.
· sicrhau cysylltiad agos gyda rhieni/gofalwyr/gwarcheidwaid a gweithwyr proffesiynol eraill mewn perthynas â phlant sydd ag anghenion ychwanegol.
· sicrhau fod y lleoliad cyfan yn ymwybodol ac yn ymateb i ofynion cynllun datblygu unigol (CDU) pob plentyn sydd ag ADY yn y lleoliad a bod cynnydd yn cael ei gofnodi a’i fonitro yn y ffordd a gytunwyd gyda’r awdurdod lleol.
· sicrhau bod y lleoliad yn ymgynghori â rhieni/gofalwyr/gwarcheidwaid yn gyson, gan ddarparu gwybodaeth yn rheolaidd ar y camau a gymerwyd i helpu’r plentyn, a chanlyniad y camau hynny. 
· Bydd y lleoliad yn sicrhau bod cryfderau’r plentyn yn cael eu pwysleisio yn ogystal â gwybodaeth am y cymorth a roddir.
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Role of the Additional Needs Coordinator

It is good practice to designate one practitioner in the setting to be an Additional Needs Coordinator, although all practitioners have a duty to meet the needs of all children who attend the setting.
The role/responsibility of the individual which the nursery setting has designated as the Additional Needs Coordinator:  
· to ensure that the name of the Additional Needs Coordinator is displayed on the notice board. 
· to ensure that the name and the contact details of the local Referral Scheme Coordinator are available, if relevant. 
· to operate as a link between the setting and the Referral Scheme Coordinator and the Early Years Addiional Learning Needs Coordinator in the local authority, where relevant, to support children with ALN or children who have not been identified yet as having ALN.
· to cascade information about local training courses, and also to notify the Early Years Addiional Learning Needs Coordinator in the local authority or the Support Officer of any training needs within the setting for support in identifying relevant training opportunities. 
· to advise and support other practitioners and encourage inclusive practice throughout the setting.
· to ensure that relevant forms about each child with additional needs, are kept up-to-date, in accordance with Confidentiality and Data Protection Policy and E-Safety Policy guidelines.  
· to ensure that relevant background information about children with additional needs is collected and recorded and that it is updated regularly.  
· to ensure close contact with parents/carers/guardians and other professional workers in relation to children with additional needs.  
· to ensure the whole setting is aware of and is following the individual development plan (IDP) of the child identified as having ALN and to make sure progress is recorded and monitored as agreed with the local authority. 
· to ensure that the setting consults with parents/carers/guardians regularly, providing information regularly on the actions taken to help the child and the results of those actions. 
· the setting will ensure that the child’s strengths are emphasised in addition to information about the support that is given.
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Proffil Un Tudalen / (b) One Page ProfileLlun / Picture

Beth mae pobl yn ei werthfawrogi amdanaf i (hoffi ac edmygu) / What people appreciate about me (like and admire)


Beth sy’n bwysig i fi? / What’s important to me?
Sut i’m cefnogi i? How to support me?
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COFNOD ANGHENION YCHWANEGOL A CHOFNOD CYNNYDD
ADDITIONAL NEEDS RECORD AND PROGRESS PLAN

	Enw’r lleoliad
Setting name
	

	Enw’r plentyn
Child’s name
	

	Cyfeiriad cartref
Home address
	

	Rhif ffôn
Phone number
	

	Dyddiad geni
Date of birth
	



	A oes gan y plentyn anghenion dysgu ychwanegol (ADY), h.y., a yw’r Awdurdod Lleol wedi adnabod fod gan y plentyn ADY ac wedi creu Cynllun Datblygu Unigol ar gyfer y plentyn?
Does the child have additional learning needs (ALN), i.e., has the Local Authority identified the child as having an ALN and have created an Individual Development Plan for the child?	

	Oes / Yes                                                                    Nac oes / No
Dyddiad / Date:                                       

	Nodwch yma unrhyw ddarpariaeth y gofynnir i’r lleoliad i’w ddarparu yn y Cynllun Datblygu Unigol ynghyd ag unrhyw drefniadau monitro a chofnodi rydych wedi cytuno i’w gwneud i’r Awdurdod Lleol.
Note here any provision the setting has been asked to provide in the Individual Development Plan and any monitoring and progress arrangements the setting has been asked to do by the Local Authority.

	








	Enw a manylion cyswllt Cydlynydd o’r Awdurdod Lleol:
Name and contact details of the Coordinator in the Local Authority:
	

	Os nad yw’r plentyn wedi ei gyfeirio neu wedi ei adnabod ag ADY, nodwch bryderon ynghylch cynnydd addysgol neu ddatblygiad cyffredinol y plentyn:
If the child has not been referred or identified as having ALN, note concerns about the educational progress or general development of the child:

	







	Nodwch unrhyw gymorth a chefnogaeth ychwanegol sy’n cael ei gynnig yn y lleoliad i gefnogi’r plentyn i wneud cynnydd:
Note any support and help provided in the setting to support the child to make progress:

	







	Sut fyddwch yn mynd ati i fonitro a chofnodi cynnydd y plentyn:  
(rhowch manylion llawn/pellach yn ffeil y plentyn)
How will you monitor and record the child’s progress:  	
(keep full/further details in the child’s file)

	














	Manylion Meddyg Teulu
Family Doctor (GP) Details

	Enw Meddyg Teulu
GP’s Name
	

	Cyfeiriad y Meddyg Teulu
GP’s address
	

	Rhif ffôn y Meddyg Teulu
GP’s phone number
	

	Gweithiwr Cymdeithasol (os yn berthnasol) Social Worker (if relevant)

	Enw’r Gweithiwr Cymdeithasol
Social Worker’s Name
	

	Cyfeiriad y Gweithiwr Cymdeithasol
Social Worker’s Address
	

	Rhif ffôn y Gweithiwr Cymdeithasol
Social Worker’s Contact Number
	

	Arbenigwyr Eraill (Enwau arbenigwyr eraill sy’n gysylltiedig â’r plentyn, e.e. Therapydd Lleferydd, Seicolegydd  Addysg os yn berthnasol)
Other Specialists (The names of other specialists associated with the child, e.g. Speech Therapist, Educational Psychologist if relevant)

	Maes Arbenigol
Specialist’s Field
	

	Enw
Name
	

	Cyfeiriad
Address
	

	Rhif ffôn
Phone Number
	

	Maes Arbenigol / Specialist’s Field

	Enw
Name
	

	Cyfeiriad
Address
	

	Rhif ffôn
Phone Number
	



	Enw’r Arweinydd / Rheolwr
Leader / Manager’s Name
	

	Llofnod
Signature
	
	Dyddiad
Date
	

	Enw’r rhiant / gofalwr / gwarcheidwad
Parent/carer/guardian’s Name
	

	Llofnod
Signature
	
	Dyddiad
Date
	



Cofnod cynnydd / Progress plan
Defnyddiwch y Cofnod Cynnydd i gofnodi pa gamau rydych eu cymryd i gefnogi datblygiad y plentyn a sut wnaethon nhw ymateb i’r gefnogaeth yma. Gallai’r cofnodion fod yn ddefnyddiol os byddwch yn cyfeirio’r plentyn at yr Awdurdod Lleol os ydych yn amau fod gan y plentyn ADY.
Use the Progress plan to record the steps you have taken to support the child’s development and how they have responded to the targeted support. This record could be useful if you decide to refer the child to the Local Authority if you suspect the child has ALN.

	Enw’r Plentyn
Child’s Name
	



	Dyddiad Geni
Date of Birth
	



	Enw Lleoliad
Setting Name
	



	Arweinydd / Cydlynydd ADY
Leader / ALN Co-ordinator
	



	Unrhyw Bersonau Proffesiynol eraill
Any Other Professionals Involved
	












	Awgrymiadau gan yr uchod
Suggestions from the above
	



	
	



	
	



	
	



	Cryfderau a diddordebau’r plentyn (gweler hefyd proffil un tudalen)
Child’s strengths and interests (also view the one page profile)

	







	Ardaloedd sydd angen eu datblygu
Areas for development

	








	
	Camau nesaf (beth ydych chi’n mynd i’w wneud i gefnogi cynnydd y plentyn)
Next steps (what are you going to do to support the child’s progress)
	Strategaethau (sut i gefnogi’r plentyn)
Strategies (how to support the child)

	1
	





	


	2
	





	

	3
	





	

	Nodiadau pellach / Any other notes:
	

	Dyddiad adolygu / Review date:
	





Adolygu cynnydd / Reviewing progress

	
	Dyddiad Adolygu / Review date

	

	
	Beth fu ymateb y plentyn i’r camau a roddwyd yn eu lle i gefnogi cynnydd?
How did the child respond to the steps taken to support their progress? 

	Sylwadau
Comments

	1
	







	

	2
	







	

	3
	







	

	Camau nesaf i’w gweithredu (e.e. strategaethau/adnoddau pellach)
Next step actions (e.g. further strategies/resources

	







	Dyddiad adolygu nesaf / Next review date:
	


	Enw Arweinydd / Cydlynydd 
Leader / Co-ordinator
	

	Rhiant/Gofalwr/Gwarchodwr
Parent/Carer/Guardian
	


[image: ]						
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Adolygu cynnydd / Reviewing progress

	
	Dyddiad Adolygu / Review date

	

	
	Beth fu ymateb y plentyn i’r camau a roddwyd yn eu lle i gefnogi cynnydd?
How did the child respond to the steps taken to support their progress? 

	Sylwadau
Comments

	1
	







	

	2
	







	

	3
	







	

	Camau nesaf i’w gweithredu (e.e. strategaethau/adnoddau pellach)
Next step actions (e.g. further strategies/resources

	







	Dyddiad adolygu nesaf / Next review date:
	


	Enw Arweinydd / Cydlynydd 
Leader / Co-ordinator
	

	Rhiant/Gofalwr/Gwarchodwr
Parent/Carer/Guardian
	



CYNLLUN UNIGOL / INDIVIDUAL PLAN

	Enw Plentyn
Name of child
	
	Pwy sy’n gyfrifol?
Who is responsible?
	

	Dyddiad
Date
	
	
	



	Camau nesaf
Next steps
	Sut ydw i’n mynd i’w wneud?
How am I going to do it?

	Pwy sy’n mynd i fy helpu a phryd?
Who’s going to help me and when?
	Sut wnes i a beth sy’n digwydd nesaf?
How did I get on and what happens next?

	Beth yw’r camau mae’r lleoliad am ei gymryd i gefnogi cynnydd y plentyn?
Which steps will the settings put in place to support the child’s progress?
	Pa weithgareddau ydyn ni’n mynd i wneud i gefnogi’r plentyn?
What activities are we going to do to support the child?
	Enwau (ac arbenigedd lle bo’n briodol) yr oedolion sy’n mynd i gefnogi’r plentyn.
Name (and expertise where applicable) of the adults who will support the child.













	
	Nodi a fu cynnydd ac unrhyw ffordd o fesur y cynnydd (e.e. plentyn wedi aros i gymryd eu tro 3 gwaith alllan o 5 yn ystod yr wythnos)
Note if progress was made and how progress was measured (e.g. child waited to take their turn 3 times out of 5 during the week)
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