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1. Cenhadaeth a Gweledigaeth:
- Cenhadaeth: Sicrhau bod yr ysgol yn darparu amgylchedd dysgu diogel, cynhwysol ac urddasol i bob disgybl, gan hyrwyddo cydraddoldeb hiliol ac ymdrechu i ddileu unrhyw ffurf ar wahaniaethu hil.
- Gweledigaeth: Meithrin cymuned ysgol sy’n derbyn ac yn dathlu amrywiaeth, lle mae disgyblion, staff a rhieni’n teimlo’n cael eu gwerthfawrogi ac yn byw heb ofn hiliaeth neu ragfarn. 
DARPL - Creu Diwylliant Gwrth-hiliol mewn Ysgolion Canllaw Ymarferol i Arweinwyr Ysgol yng Nghymr.pdf

2. Amcanion Allweddol:
Codi Ymwybyddiaeth o Hiliaeth ac Amrywiaeth: Addysgu'r disgyblion a'r staff ar effaith hiliaeth, ac annog gwerthfawrogiad o ddiwylliannau ac ethnigrwydd gwahanol.
Datblygu Diwylliant o Gydraddoldeb: Sicrhau bod cydraddoldeb ac amrywiaeth yn ganolog i fywyd ysgol, gan ymgorffori hyn ym mhob agwedd ar bolisïau a gweithdrefnau'r ysgol.
Handling conversations and preventing racist bullying in schools: A blog for school staff
Monitro a Gweithredu ar Ddata Cydraddoldeb: Casglu ac adolygu data amrywiol i fonitro’r amgylchedd ysgol, gan gynnwys profiadau disgyblion a staff o leiafrifoedd ethnig.
Hyfforddiant Staff: Sicrhau bod yr holl staff yn derbyn hyfforddiant gwrth-hiliol rheolaidd, sy'n cynnwys strategaethau i gefnogi disgyblion sydd wedi profi neu sy'n dystion i hiliaeth.
Schools (Primary, Secondary, Other) – DARPL
Ymateb i Ddigwyddiadau Hiliol: Creu proses glir i ymateb yn briodol ac yn effeithiol i unrhyw ddigwyddiadau hiliol yn yr ysgol, gan gynnwys cefnogaeth i'r rhai yr effeithir arnynt.

Camau Gweithredu:
Cynllun Addysgol:
  - Cwricwlwm Gwrth-Hiliol: Integreiddio deunyddiau addysgol sy’n cynrychioli hanesion ac ymgyrchoedd gwrth-hiliol, yn ogystal â chefnogi athrawon i gyflwyno gwersi sy'n trafod hiliaeth, amrywiaeth a chydraddoldeb hiliol.
Primary (KS1 and KS2) lessons — Anti-Racism Education
  - Sesiynau Ymwybyddiaeth: Trefnu gweithdai a digwyddiadau blynyddol sy’n canolbwyntio ar faterion amrywiaeth ac yn dathlu diwylliannau gwahanol.
Hanes Pobl Dduon yng Nghymru, Prydain a thu hwnt - Llyfrgell Genedlaethol Cymru



Polisïau a Gweithdrefnau:
  - Adolygu’r Polisi Ymddygiad: Sicrhau bod polisi ymddygiad yr ysgol yn cynnwys camau clir i fynd i’r afael â hiliaeth ac ymddygiadau hiliol, a’u gweithredu’n drylwyr pan fo angen.
  - Proses Ymateb i Ddigwyddiadau: Creu protocolau clir ar gyfer adrodd a delio ag unrhyw achosion o hiliaeth, gan gynnwys cwnsela a chefnogaeth i ddioddefwyr.


   
- Hyfforddiant Staff:
  - Hyfforddiant Proffesiynol Parhaus: Cynnal hyfforddiant gwrth-hiliol blynyddol i bob aelod o staff (gan gynnwys staff nad ydynt yn addysgu), gan sicrhau eu bod yn gallu adnabod ac ymateb i hiliaeth mewn modd cadarn.
Schools (Primary, Secondary, Other) – DARPL
  - Mentora Staff: Creu system lle mae staff sydd â phrofiad o hyrwyddo cydraddoldeb yn gweithio gyda chydweithwyr eraill i rannu arferion da.
  
Cysylltiadau â'r Gymuned:
  - Ymgysylltu â Rhieni: Datblygu cyfathrebu clir gyda rhieni a gwarcheidwaid ynghylch safbwynt yr ysgol ar hiliaeth ac amrywiaeth. Hyrwyddo digwyddiadau cymunedol sy'n cynnwys rhieni, disgyblion a'r gymuned ehangach i drafod materion hiliol.
  - Partneriaethau Allanol: Cydweithio â grwpiau gwrth-hiliol lleol a sefydliadau sy'n arbenigo mewn amrywiaeth i drefnu gweithdai a digwyddiadau arbennig.
  
Monitro a Gwerthuso:
  - Casglu Data: Casglu data ynghylch digwyddiadau hiliol (My Concern), profiadau disgyblion o leiafrifoedd ethnig, a hyfforddiant staff ar hiliaeth. Adolygu’r data hwn yn rheolaidd i olrhain cynnydd ac i nodi meysydd lle mae angen gwella.
  - Arolygon Disgyblion**: Cynnal arolygon (holiaduron) i ddisgyblion o bob cefndir ethnig er mwyn asesu eu teimladau ynghylch diogelwch a chefnogaeth yn yr ysgol.
4. Dangosyddion Llwyddiant:
- Gostyngiad mewn Digwyddiadau Hiliol: Lleihad yn nifer y digwyddiadau hiliol a gofnodir dros amser.
- Cynnydd mewn Cydraddoldeb a Chynhwysiant: Cynnydd yn yr ymwybyddiaeth ymysg disgyblion a staff o faterion sy'n ymwneud ag hil ac amrywiaeth, wedi'i fesur drwy arolygon.
- Hyfforddiant Staff: Cwblhau hyfforddiant gwrth-hiliol gan bob aelod o staff, a mwy o ymatebion cadarnhaol gan staff am eu dealltwriaeth o faterion hiliaeth.
- Adborth Cadarnhaol gan Ddisgyblion: Mwy o ymatebion cadarnhaol gan ddisgyblion am deimlo’n ddiogel ac wedi’u cefnogi yn yr ysgol o ran hil ac amrywiaeth.

5. Diwygiadau Polisi:
- Cwricwlwm Cenedlaethol Cymru: Sicrhau bod cwricwlwm yr ysgol yn adlewyrchu gwerthoedd cydraddoldeb ac amrywiaeth, yn unol â’r gofynion cenedlaethol, ac yn cynnwys addysgu am effaith hiliaeth hanesyddol a chyfoes.
- Polisi Recriwtio Staff: Adolygu polisïau recriwtio’r ysgol i annog ymgeiswyr o gefndiroedd ethnig amrywiol i ymuno â’r ysgol, gan sicrhau cynrychiolaeth deg o fewn y gweithlu.

6. Cyfrifoldeb Arweinyddiaeth:
Mae arweinwyr yr ysgol yn gyfrifol am oruchwylio gweithrediad y cynllun hwn, gan sicrhau bod camau gweithredu’n cael eu cyflawni’n amserol ac yn effeithiol. Bydd y corff llywodraethu yn cadw golwg agos ar gynnydd y cynllun ac yn atebol i'r gymuned ysgol.

7. Adolygiad Blynyddol:
Bydd y cynllun gwrth-hiliol hwn yn cael ei adolygu bob blwyddyn i asesu ei effeithiolrwydd, nodi meysydd ar gyfer gwelliant, ac i sicrhau ei fod yn ymateb i unrhyw newidiadau yn y gymuned neu’r cyd-destun addysgol.

Bydd cynllun fel hwn yn helpu’r ysgol i sefydlu amgylchedd lle mae disgyblion a staff o bob cefndir ethnig yn cael eu parchu ac yn cael chwarae teg. Mae hefyd yn cynorthwyo’r ysgol i chwarae rhan weithgar wrth fynd i'r afael â hiliaeth mewn cymdeithas ehangach.

Bydd hi’n bwysig i weithredu’r uchod ochr yn ochr gyda pholisi gwrth-hiliol.
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Mae’r cardiau hyn wedi’u llunio i’w defnyddio fel adnodd myfyriol/trafod 
i ymarferwyr a gweithwyr proffesiynol sy’n gweithio gyda phlant a phobl 
ifanc. Eu nod yw hyrwyddo arferion gwrth-hiliol ym maes diogelu plant.


Fe’u cynlluniwyd i’w defnyddio mewn parau, timau neu grwpiau bach, i 
hwyluso trafodaethau a dysgu ar y cyd, ond gellir hefyd eu defnyddio ar eu 
pen eu hunain. Defnyddiwch nhw yn y ffordd fwyaf cyfleus i chi, ond mae 
gennym rai awgrymiadau:


A yw’r negeseuon hyn yn 
cynnwys neu’n cyflwyno unrhyw 
heriau? Beth ellir ei newid, beth 
allwch chi ei wneud? Beth all 
eraill ei wneud?


Gall y lluniau fod yn fan 
cychwyn – beth mae’r llun  
yn ei drafod yn eich barn chi? 
Pa negeseuon fyddech chi’n eu 
disgwyl ar gyfer y broblem hon?


Gellir defnyddio’r prif 
negeseuon yn y testun i fyfyrio 
ar ddealltwriaethau. A yw’r 
negeseuon yn cyd-fynd â’ch 
safbwynt a’ch ymarfer eich hun? 
A ydyn nhw’n cyd-fynd â’r  
cyd-destunau ymarfer rydych  
yn gweithio ynddynt?  


Mae’r adrannau ‘aros ac 
ystyried’ (‘stop and think’) yn 
rhoi enghreifftiau/cwestiynau 
penodol i ganolbwyntio arnynt 
wrth drafod. Ystyriwch arfer da 
hefyd! A oes enghreifftiau eraill?


Arfer Gwrth-Hiliol  
yn Diogelu Plant


Beth yw’r her i chi? Beth allwch chi ei wneud?


Gwiriwch


eich   
ffordd o 
feddwl 
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Mae hiliaeth yn golygu bod yn gas neu’n annheg tuag at rywun oherwydd 
lle maen nhw’n dod, eu hiaith, hanes, lliw eu croen, crefydd neu ddiwylliant.


Bydd y teuluoedd, y bobl ifanc a’r plant y byddwch yn gweithio gyda nhw 
wedi cael profiad o hiliaeth. Gallai hyn fod oherwydd i bethau sydd wedi 
cael eu gwneud gan unigolion neu systemau a phrosesau annheg. 


Mae bod yn wrth-hiliol yn golygu cydnabod bod hiliaeth yn digwydd. Mae’n 
golygu gwirio eich ffordd o feddwl ynghylch hil a hiliaeth. Mae’n ymwneud 
â chydnabod eich bod yn gallu bod â rhagfarn, ac mae’n golygu ymrwymo i 
ddeall eich safbwyntiau a’u newid. 


Mae gwrth-hiliaeth yn ymwneud hefyd â chamau i wneud yn siŵr bod pobl 
yn cael eu trin yn deg. Mae bod yn wrth-hiliol yn golygu ymrwymo i herio 
hiliaeth a lleisio barn pan ydych yn ei weld a’i glywed. 


Arferion  
gwrth-hiliol


 Sut mae hiliaeth yn 
effeithio’n uniongyrchol  
ar y plant, y bobl ifanc  
a’r teuluoedd yr ydych  


yn eu cynorthwyo? 


 Beth yw eich dealltwriaeth chi o hiliaeth? 


 Sut gallwch chi fynegi eich 
ymrwymiad personol i 
arferion gwrth-hiliol yn  
eich bywyd bob dydd?


 Pa gamau gallwch chi ymrwymo i’w cymryd nawr? 


Beth yw’r her i chi? Beth allwch chi ei wneud?
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Gwiriwch


eich   
ffordd o 
feddwl 


Aros ac ystyried:











Mae ‘croestoriadedd’ yn derm y gellir ei ddefnyddio i’n helpu ni i feddwl am 
wahaniaethu, anghydraddoldeb ac anfantais. 


Mae croestoriadedd yn gwneud i ni feddwl am y cyfuniad o hunaniaethau 
cymdeithasol sydd gan bob unigolyn (e.e. cefndir o ran dosbarth, crefydd, 
rhyw a rhywedd, hil, cyfeiriadedd rhywiol, anabledd, ac ati). Gall y 
rhain olygu eu bod yn cael eu gwthio i’r ymylon neu eu trin yn annheg. 
Rhaid cadw pob un o’r rhain mewn cof ac ystyried y profiadau unigryw o 
wahaniaethu y bydd gan y rhai yr ydym yn gweithio gyda nhw ac yn gofalu 
amdanyn nhw o ganlyniad i gyfuniad o’r profiadau hyn.


Er enghraifft: gallai menyw ifanc anabl o dras Bangladesh fod wedi cael 
profiad o hiliaeth, rhywiaeth ac ableddiaeth. Gyda’i gilydd, mae rhagor o 
wahaniaethu ac anfantais.


Croestoriadedd


 Beth yw profiadau rhyngberthnasol (intersecting) 
y plant, y bobl ifanc a’r teuluoedd yr ydych yn 


gweithio gyda nhw ac yn gofalu amdanyn nhw? 
Pam mae’r rhain yn gallu effeithio arnyn nhw ac 


ym mha wahanol ffyrdd? 


 Beth yw eich nodweddion cymdeithasol 
chi a sut mae’r rhain wedi dylanwadu ar 


y profiadau yn eich bywyd?


Beth yw’r her i chi? Beth allwch chi ei wneud?


Gwiriwch


eich   
ffordd o 
feddwl 


Cardiau gan Sophie Hallett a Jahnine Davis 
Lluniau gan Laura Sorvala: www.laurasorvala.com   
I gael rhagor o wybodaeth: www.checkyourthinking.org  
Ariannwyd y prosiect hwn gan Lywodraeth Cymru


Aros ac ystyried:











Sgyrsiau dewr 


 Beth sy’n eich atal rhag gofyn 
am hil a siarad am hiliaeth?


 Beth yw effaith bosibl tawelwch 
a pheidio â siarad am hil a 


hiliaeth, i’r plant, y bobl ifanc 
a’r teuluoedd yr ydych chi’n 


gweithio gyda nhw, yn ogystal 
ag i chi a’ch cydweithwyr?


 Sut ydych chi a’r gweithwyr 
proffesiynol a’r gofalwyr 


yr ydych yn gweithio gyda 
nhw yn gwneud yn siŵr 


na fydd unrhyw bryderon 
ynghylch siarad am hiliaeth 
yn effeithio ar y cyfrifoldeb 


sydd gennych i fynd i’r afael 
â hiliaeth?


Gall sgyrsiau am hil a hiliaeth ymhlith ymarferwyr a gyda phlant, pobl ifanc  
a theuluoedd deimlo’n lletchwith. 


Gall fod o ddefnydd meddwl pam ein bod yn teimlo bod y sgyrsiau hyn yn 
lletchwith a pha bryderon a allai fod gennym wrth drafod hil a hiliaeth. Mae’n 
bwysig creu diwylliant myfyriol mewn timau a sefydliadau i wneud yn siŵr bod 
sgyrsiau yn cael eu normaleiddio a bod gweithwyr proffesiynol yn teimlo eu 
bod yn cael eu cefnogi i gael sgyrsiau dewr a allai, ar adegau, fod yn lletchwith. 


Mae’n bwysig ystyried effaith bosibl peidio â siarad am hil a hiliaeth a sut 
allai effeithio ar blant, pobl ifanc, teuluoedd a’r rhai yr ydych chi’n gweithio 
gyda nhw. 


Mae’n bwysig siarad am hil, hiliaeth a gwahaniaethu am fod hynny’n helpu 
i roi’r ddealltwriaeth fwyaf trylwyr i chi o fywydau’r bobl ifanc a’r teuluoedd 
yr ydych chi’n gweithio gyda nhw ac yn gofalu amdanyn nhw. Mae hefyd 
yn eich helpu i ddeall cyd-destun ehangach pryderon o ran diogelu, risg ac 
anghenion gofal a chymorth.


Beth yw’r her i chi? Beth allwch chi ei wneud?


Gwiriwch


eich   
ffordd o 
feddwl 
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Aros ac ystyried:











Herio  
stereoteipiau  
Gwyddom fod rhagdybiaethau a stereoteipiau cyffredin yn gallu cael eu 
gwneud am blant a phobl ifanc, yn ogystal â grwpiau penodol o blant a phobl 
ifanc. Gall y safbwyntiau hyn fod yn seiliedig ar ragdybiaethau hiliol hefyd. 


Mae ymchwil wedi dangos y gellir ystyried rhai grwpiau yn ‘strydgall’ 
(streetwise), a bod llai o angen gofal a chymorth arnyn nhw, neu eu bod 
yn cael eu hystyried yn fwy o ‘risg’ yn hytrach na’u bod ‘mewn perygl’ o 
ddioddef trais, camdriniaeth a chamfanteisio.


Rhai enghreifftiau o stereoteipiau:


•     Bydd bachgen du yn ei arddegau yn gysylltiedig â llinellau cyffuriau. 
•     Dim ond merched sy’n cael eu camfanteisio’n rhywiol.
•     Bydd plant Sipsiwn-Teithwyr yn gysylltiedig ag ymddygiad troseddol.  
•     �Mae grŵp o bobl ifanc sy’n cymdeithasu ac yn ymgynnull ar y stryd  


yn wrthgymdeithasol.
•     Mae merched du yn swnllyd ac yn llai agored i niwed.  
•     Mae’r holl bobl ifanc sy’n byw yng ngofal yr awdurdod lleol yn cael rhyw.      
    
Mae’n bwysig eich bod yn myfyrio ar eich barn a’ch credoau eich hun 
am blant a phobl ifanc a sut allai hyn effeithio ar eich arferion a’ch 
gweithredoedd bob dydd.


Beth yw’r rhagdybiaethau y gallech eu 
gwneud am wahanol grwpiau o blant a 


phobl ifanc lleiafrifol? 


 Allwch chi feddwl am enghraifft pan fydd tybiaethau rydych chi 
wedi’u gwneud am berson ifanc neu bobl ifanc wedi cael eu herio gan 
berson ifanc yr ydych chi wedi gweithio gydag ef/hi? Beth wnaethoch 


chi ei ddysgu ac a yw hyn wedi newid unrhyw beth am sut rydych 
chi’n gweithio gyda phobl ifanc neu’n gofalu amdanynt? 


Beth yw’r her i chi? Beth allwch chi ei wneud?


Gwiriwch


eich   
ffordd o 
feddwl 
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Aros ac ystyried:











Beth yw plentyndod da? Sut ddylai penblwyddi gael eu dathlu? Sut mae 
tŷ blêr yn edrych? A yw’n ddiogel i blant chwarae yn yr awyr agored? Beth 
yw’r prif wyliau a dathliadau yn ystod y flwyddyn? Tan faint o’r gloch y dylai 
pobl ifanc ymgynnull a chymdeithasu? 


Bydd eich atebion i’r cwestiynau hyn a chwestiynau eraill am blentyndod, 
ieuenctid, magu plant, bywyd teuluol a chymunedau yn dibynnu ar 
eich bywgraffiad, y wlad a’r lle y cawsoch eich geni ynddi, ble a sut y 
cawsoch eich magu, a ydych yn ymarfer ffydd neu grefydd, eich teulu, eich 
profiadau o fywyd a’r corff yr ydych ynddo. Mae’r rhain hefyd yn llywio eich 
gwerthoedd a beth allai ymddangos yn normal, synnwyr cyffredin, neu sut 
y dylai pethau fod, i chi.  


Mae bod yn fyfyriol yn derm sy’n golygu dod yn ymwybodol o’n gwerthoedd, 
normau a’r beth ydym yn ei feddwl a pham mae gennym y safbwyntiau 
hyn. Mae gwneud hyn yn ffordd o bwyso a mesur am ei bod yn ein helpu i 
ystyried syniadau neu ffyrdd gwahanol neu amgen o wneud pethau.  


Mae gofyn cwestiynau chwilfrydig yn eich galluogi i ddysgu amdanoch chi 
eich hun a phobl a allai fod yn wahanol i chi. Gall hyn eich helpu i ddeall 
gwahanol draddodiadau, crefyddau, arferion a normau diwylliannol a’u 
parchu. Gall eich helpu i weld tebygrwydd hefyd. 


Mae hyn yn bwysig yn eich gwaith gyda phlant, pobl ifanc a theuluoedd, 
oherwydd mae’n helpu i feithrin eich gallu i gael trafodaethau am gyd-
destun ehangach pryderon diogelu a’u deall. Mae hefyd yn sgil sy’n eich 
galluogi i wneud penderfyniadau gwell a mwy gwybodus. 


Bod yn  
chwilfrydig   


Pa enghreifftiau o gwestiynau 
chwilfrydig allwch chi feddwl amdanyn 


nhw...? Sut fyddech chi’n gofyn iddyn 
nhw, pryd ac i bwy?  


Beth yw’r her i chi? Beth allwch chi ei wneud?


Gwiriwch


eich   
ffordd o 
feddwl 
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Aros ac ystyried:











Gall safbwyntiau hiliol neu ragdybiaethau anwybodus arwain at ymyrraeth 
anghymesur neu roi plant a phobl ifanc mewn mwy o berygl o niwed. 


Efallai y bydd ymarferwyr neu weithwyr proffesiynol yn ofni cael eu cyhuddo o 
fod yn hiliol os ydyn nhw’n cymryd camau pan fydd ganddyn nhw bryderon am 
blentyn neu berson ifanc. Gallen nhw hefyd wneud rhagdybiaethau hiliol neu 
anwybodus am blant, pobl ifanc, teuluoedd neu ddiwylliannau lleiafrifol mewn 
cymunedau. Gall hyn olygu eu bod yn methu â gweld eu bod yn agored i niwed ac 
nad ydyn nhw’n rhoi gwybod am bryderon neu’n ymateb iddyn nhw fel y bydden 
nhw’n ei wneud fel arfer.


A chithau’n weithwyr diogelu proffesiynol ac yn ofalwyr, eich cyfrifoldeb chi yw 
bod yn deg ym mhob agwedd ar eich ymarfer.


Un o brif egwyddorion diogelu yw y dylai hawliau’r plentyn neu’r person ifanc fod 
yn ganolog i’ch dull gweithredu, a’u lles a’u buddiannau gorau ddylai ddod gyntaf 
bob amser. Ffordd o ddiogelu yw gwneud yn siŵr bod eich ymarfer yn seiliedig 
ar ganolbwyntio ar y plentyn. Mae hyn hefyd yn cyfeirio at ddull gwrth-hiliol sy’n 
seiliedig ar ddealltwriaeth lawn o’r plentyn neu’r person ifanc unigol hwnnw a’i 
anghenion a’i amgylchiadau. 


Beth yw’r her i chi? Beth allwch chi ei wneud?


Gwrth-Hiliaeth  
yn Diogelu


 Pa sefyllfaoedd neu 
amgylchiadau fyddech chi’n 
cael trafferth eu hasesu pe 


byddech chi’n dod ar eu traws? 
Pam? 


 Nid yw gwahaniaeth yn golygu bod 
rhywbeth yn broblem neu’n fater 


diogelu bob amser. 


 Sut allai dull gwrth-hiliol 
eich helpu i ymateb yn 


gymesur ac er budd gorau 
plentyn neu berson ifanc 
os ydych yn dod ar draws 


amgylchiadau sy’n lletchwith 
neu’n anodd i chi?


Gwiriwch


eich   
ffordd o 
feddwl 


Cardiau gan Sophie Hallett a Jahnine Davis 
Lluniau gan Laura Sorvala: www.laurasorvala.com   
I gael rhagor o wybodaeth: www.checkyourthinking.org  
Ariannwyd y prosiect hwn gan Lywodraeth Cymru


Aros ac ystyried:
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Ysgol Groes-wen Primary School



Polisi troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu



Cyflwyniad 

Mae ein hysgol yn fan lle mae gan bob person yr hawl i fod yn nhw eu hunain, i gael ei gynnwys ac i ddysgu mewn amgylchedd diogel a hapus. Mae pawb yn ein hysgol yn gyfartal ac yn trin ei gilydd gyda pharch a charedigrwydd. Mae ein hysgol yn credu bod unrhyw fath o drosedd casineb, digwyddiad casineb neu aflonyddu yn gwbl annerbyniol ac na ddylid ei oddef.  Mae pob aelod o gymuned yr ysgol yn rhannu cyfrifoldeb ar y cyd dros fynd i'r afael â throseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu pe bai'n digwydd ac i gydweithio i hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol. Mae'r ysgol yn cydnabod bod ganddi ddyletswydd gyfreithiol i atal a mynd i'r afael â phob math o droseddau casineb, digwyddiadau casineb ac ymddygiad aflonyddu. 

Mae'r polisi hwn wedi'i gynllunio i'w ddarllen ochr yn ochr â'r egwyddorion a'r arferion sydd wedi'u hymgorffori ym: Mholisi Parchu Eraill; Polisi Ymddygiad; Polisi Presenoldeb a Pholisi Diogelu/Amddiffyn Plant yr Ysgol a hawliau plant.

Hawliau Plant: Dyma’r prif erthyglau o dan sylw wrth ysgrifennu’r Polisi.

Erthygl 3: Dylai pob sefydliad sy’n ymwneud â phlant bob amser wneud yr hyn sydd orau i bob plentyn.

Erthygl 12: Eich hawl i ddweud beth ddylai ddigwydd ac i rywun wrando arnoch.

Erthygl 13: Eich hawl i gael gwybodaeth.

Erthygl 14: Eich hawl i ddilyn eich crefydd eich hun.

Erthygl 15: Eich hawl i gyfarfod â ffrindiau ac ymuno â grwpiau a chlybiau.

Erthygl 19: Ni ddylech gael eich niweidio a dylech gael gofal a’ch cadw’n ddiogel.

Erthygl 28: Eich hawl i ddysgu a mynd i’r ysgol.

Erthygl 29: Eich hawl i fod y gorau y gallwch fod.

Erthygl 31: Eich hawl i ymlacio a chwarae.

Erthygl 37: Eich hawl i gael eich trin yn deg.





Wrth bennu amcanion polisi ar gyfer ein hysgol, byddwn yn rhoi sylw dyledus i ddyletswydd gyffredinol Deddf Cydraddoldeb 2010 i: 

• Ddileu gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth ac unrhyw ymddygiad arall y mae’r Ddeddf yn ei wahardd. 

• Hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a phersonau nad ydynt yn ei rhannu; mae hyn yn golygu dileu neu leihau anfanteision a ddioddefir gan bersonau sy'n rhannu nodwedd warchodedig berthnasol sy'n gysylltiedig â'r nodwedd honno. 

• Cymryd camau i ddiwallu anghenion personau sy'n rhannu nodwedd warchodedig berthnasol sy'n wahanol i anghenion pobl nad ydynt yn ei rhannu. 

Byddwn yn sicrhau bod yr holl ddisgyblion, rhieni, staff, llywodraethwyr ac eraill yn ymwybodol o'r polisi hwn ac yn gwybod y bydd camau priodol yn cael eu cymryd. Rydym yn cydnabod y gall troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu ddigwydd ym mhob ysgol, lleoliad chwarae ac ieuenctid, yn ogystal ag yn y gymuned ehangach; ac y gall troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu ddigwydd i oedolion yn y gweithle. Bydd ein hysgol yn ceisio ymateb yn briodol fel pe bai wedi digwydd ar y safle drwy gynnwys asiantaethau allanol.



Nodau 

[bookmark: _GoBack]Mae'r polisi hwn mewn partneriaeth â'r polisi parchueraill yn hanfodol i gefnogi ein hethos ysgol gyfan, sef sicrhau bod plant yn gallu dysgu heb ofn, teimlo'n ddiogel, yn hyderus ac yn hapus heb sarhad, aflonyddu, gormes a cham-drin. 

Fe'i cynlluniwyd i atal troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu lle bynnag y bo modd, i ymateb gyson yn unol â'r gweithdrefnau y cytunwyd arnynt pe bai'n digwydd ac i gynorthwyo’r rhai sy'n ymwneud fel y bo'n briodol. 

Amcanion a chanlyniadau dymunol y polisi. (Dylai hyn nodi'r hyn y mae'r polisi'n anelu at ei gyflawni, a chyn belled ag y bo modd dylai'r rhain fod yn fesuradwy fel y gallwch fonitro a gwerthuso llwyddiant y polisi. (Mae'r rhain yr un fath â'r Parchu Eraill ond maent yn ymwneud â throseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu)).



Beth yw trosedd casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu? 

Diffiniad o droseddau casineb 

Diffinnir trosedd casineb fel unrhyw drosedd y mae'r dioddefwr neu unrhyw berson arall yn ystyried ei bod yn cael ei hysgogi gan elyniaeth neu ragfarn yn seiliedig ar hil neu hil ganfyddedig person; crefydd neu grefydd canfyddedig person; cyfeiriadedd rhywiol neu gyfeiriadedd rhywiol canfyddedig person; anabledd neu anabledd canfyddedig person; ac unrhyw drosedd sy’n cael ei hysgogi gan elyniaeth neu ragfarn yn erbyn person sy’n drawsryweddol neu yr ystyrir iddo fod yn drawsryweddol.

Gall Troseddau Casineb gynnwys: 

• Ymosodiad corfforol 

• Difrod troseddol, difrod i eiddo, graffiti sarhaus, llosgi bwriadol 

• Aflonyddu 

• Post casineb 

• Achosi aflonyddwch, braw neu drallod (Deddf Trefn Gyhoeddus 1986)



Diffiniad o ddigwyddiad casineb 

Digwyddiad casineb yw unrhyw ddigwyddiad nad yw’n drosedd y mae'r dioddefwr neu unrhyw berson arall yn ystyried ei fod yn cael ei ysgogi gan elyniaeth neu ragfarn yn seiliedig ar hil neu hil ganfyddedig person; crefydd neu grefydd canfyddedig person; cyfeiriadedd rhywiol neu gyfeiriadedd rhywiol canfyddedig person; anabledd neu anabledd canfyddedig person; neu ar sail bod yn drawsryweddol neu yr ystyrir i berson fod yn drawsryweddol. Gall unrhyw un ddioddef digwyddiad casineb. Er enghraifft, efallai eich bod wedi cael eich targedu oherwydd bod rhywun yn meddwl eich bod yn hoyw er nad ydych, neu oherwydd bod gennych blentyn anabl.  Ni fydd pob digwyddiad casineb yn gyfystyr â throseddau, ond mae'r un mor bwysig bod y rhain yn cael eu hadrodd a'u cofnodi. 



Gall digwyddiadau casineb gynnwys: 

• Cam-drin geiriol, galw enwau, jôcs sarhaus 

• Aflonyddu a sarhad 

• Bwlio neu fygwth 

• Post casineb, negeseuon ffôn neu destun difrïol 

• Cwynion maleisus 

• Cam-drin ar-lein



Gall troseddau casineb a digwyddiadau casineb fod ar sawl ffurf, gan gynnwys:



1. Anabledd 

Mae troseddau a digwyddiadau casineb ar sail anabledd yn cael eu hysgogi gan ragfarn yn erbyn pobl anabl. Gall hyn fod yn gysylltiedig ag anabledd neu angen ychwanegol canfyddedig neu wirioneddol. Drwy ganfyddiad, rydym yn golygu y gall rhai plant drin nodwedd gorfforol neu 'ymddygiadol' plentyn arall fel anabledd, a'i gau allan neu ei fwlio oherwydd hynny, er nad yw'r plentyn ei hun yn ystyried bod ganddynt anabledd. Gall y plant eraill ystyried y nodwedd hon yn anabledd naill ai drwy gamddealltwriaeth wirioneddol neu oherwydd anoddefgarwch o wahaniaethau.



2. Hil 

Mae troseddau a digwyddiadau casineb ar sail hil yn digwydd pan fydd plentyn neu berson ifanc yn profi ymddygiad gelyniaethus neu sarhaus mynych yn ei erbyn yn seiliedig ar: 

• liw ei groen 

• cefndir neu draddodiadau diwylliannol a chrefyddol

 • ethnigrwydd neu ethnigrwydd canfyddedig





3. Crefydd 

Mae troseddau a digwyddiadau casineb ar sail crefydd yn digwydd pan fydd plentyn neu berson ifanc yn profi ymddygiad gelyniaethus neu sarhaus mynych yn ei erbyn yn seiliedig ar ei grefydd, ffydd neu gred. Mae hyn yn cynnwys digwyddiadau sectyddol.



4. Cyfeiriadedd rhywiol - Homoffobig 

Mae troseddau casineb a digwyddiadau casineb homoffobig yn digwydd yn aml o ganlyniad i gyfeirio rhagfarn at blentyn neu berson ifanc oherwydd ei fod: 

• yn lesbiaidd, hoyw neu ddeurywiol 

• yn cael ei ystyried yn lesbiaidd, hoyw neu ddeurywiol am ei fod yn ffitio rhai stereoteipiau (e.e. bechgyn sy’n siarad yn feddal, merched sy'n hoffi pêl-droed, ac ati) 

• â ffrindiau LHD neu aelodau o'r teulu sy’n LHD 

• yn cael ei ystyried yn wahanol.



5. Hunaniaeth rhywedd - Trawsffobig 

Mae troseddau casineb a digwyddiadau casineb trawsffobig yn digwydd yn aml o ganlyniad i gyfeirio ragfarn at blentyn neu berson ifanc oherwydd ei fod: 

• yn drawsryweddol 

• yn cael ei ystyried yn drawsryweddol 

• nad yw’n cyd-fynd â normau rhyw traddodiadol (e.e. bechgyn â gwallt hir neu’n gwisgo colur, merched yn chwarae chwaraeon tîm) 

• â ffrindiau trawsryweddol neu aelodau o'r teulu sy’n drawsryweddol 

• yn cael ei ystyried yn wahanol



6. Digwyddiad casineb wedi'i ysgogi gan ryw neu rywedd 

Mae'r Llywodraeth wedi cyhoeddi'n ddiweddar y bydd casineb at wragedd (misogyny) yn cael ei gynnwys o dan droseddau casineb/digwyddiadau casineb. 

• Gall casineb at wragedd gynnwys casineb ar lafar neu weithredol o fenywod, gan wrthwynebu hawliau sylfaenol menywod, megis rhyddid a pharch unigol. 

• Gall casineb at ddynion gynnwys dangos casineb, dirmyg neu ragfarn yn erbyn dynion neu fechgyn yn gyffredinol. Gellir arddangos casineb at ddynion mewn sawl ffordd, gan gynnwys allgáu cymdeithasol, rhywiaeth, gelyniaeth, bychanu dynion, trais yn erbyn dynion, a gwrthrychu rhywiol.



Arwyddion Posibl o droseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu: 

Gall y rhai sy'n profi troseddau casineb, digwyddiadau casineb neu aflonyddu ddangos newidiadau mewn ymddygiad fel mynd yn swil a nerfus, esgus salwch neu lynu wrth oedolion. Gall eu gwaith ysgol ddirywio. Efallai y byddant yn ei chael hi’n anodd canolbwyntio neu’n chwarae triwant o'r ysgol. 



Fel ysgol byddwn yn: 

• Penodi arweinydd gwrth-fwlio troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu -gweler Polisi gwrth-fwlio. 

• Bydd llawer o gyfleoedd ar draws cwricwlwm newydd Cymru 2022 i ymgorffori ymddygiad cadarnhaol a pharch. 

• Defnyddio ymyriadau fel SEAL fel strategaeth ysgol gyfan i fynd i'r afael â throseddau casineb, digwyddiadau casineb ac ymddygiad aflonyddol. 

• Defnyddio cyfleoedd i fynd i'r afael â throseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu drwy arddangosfeydd, posteri, blwch bwli, sesiynau cyfiawnder adferol, cefnogaeth gan gymheiriaid a'r Cyngor Ysgol. 

• Sicrhau bod y wybodaeth yn y polisi hwn ar gael i bawb yng nghymuned ein hysgol – drwy argaeledd ar wefan yr Ysgol.

• Annog y sawl sy'n dyst i droseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu weithredu'n gadarnhaol drwy rybuddio staff a rhoi pwysau ar y cyd gan gyfoedion i atal cyflawnwyr. 

• Gwerthfawrogi a dathlu gwahaniaethau, sgiliau a thalentau pawb. 

• Mynd ati i greu "mannau diogel" ar gyfer plant a phobl ifanc sy'n agored i niwed; 

• Lle bo'n briodol, defnyddiwch gyfryngwyr hyfforddedig (ee. Swyddogion Cyswllt Ysgolion yr Heddlu) wrth gyflawni datrysiad addas; 

• Adolygu a diweddaru polisi'n barhaus yn unol ag arfer gorau a chanfyddiadau; a 

• Chysylltu ag asiantaethau allanol perthnasol lle bo hynny'n briodol. 

• Cynnwys ein Swyddog Cymuned Ysgol yr Heddlu dynodedig yn weithredol wrth gyflwyno Rhaglen Graidd Cyswllt Ysgolion Cymru Gyfan. 

• Dangos parch at eraill a herio ac addysgu am iaith amhriodol sy’n; cyfleu rhagfarn ar sail hil, homoffobig, rhyw, crefydd, anabledd neu byddai'n cael ei hystyried yn dramgwyddus neu'n ddifrïol gan unrhyw grwpiau gwarchodedig a enwir yn y ddeddf cydraddoldeb. 

• Wedi'i nodi'n glir canllawiau i rieni/gofalwyr sy'n dymuno cwyno am droseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu.

• Mae'r holl staff yn modelu ymddygiadau cadarnhaol priodol drwy esiampl.

Annog adrodd os oes trosedd casineb, digwyddiadau casineb neu aflonyddu yn digwydd:

Mae'n bwysig ein bod yn creu awyrgylch yn yr ysgol lle mae unrhyw un sydd wedi profi trosedd casineb, digwyddiadau casineb neu aflonyddu, neu eraill sy'n gwybod amdano, yn teimlo y gwrandewir arnynt, ac y bydd y camau a gymerir yn gyflym ac yn sensitif i'w hanghenion. Gall datgelu (dweud wrth oedolyn) fod yn uniongyrchol ac yn agored neu'n anuniongyrchol ac yn ddienw. Rhaid i bawb sylweddoli bod peidio â dweud yn golygu bod troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu yn debygol o barhau. Mae ein dull ysgol gyfan o ymateb i troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu yn cynnwys: 

• Gall disgyblion a rhieni/gofalwyr fod yn sicr y bydd eu pryderon yn cael eu hymateb mewn modd sensitif. 

• Bydd pob adroddiad yn cael ei gymryd o ddifrif ac ymchwilir iddo. 

• Bydd cyfrinachedd unrhyw un sy'n rhannu gwybodaeth yn cael ei barchu. 

• Mae cyfleoedd i blant gyfleu pryderon yn cynnwys defnydd o flwch problemau i gyfathrebu ag unrhyw aelod o staff, cynrychiolaeth ar y Cyngor Ysgol a chyfeillion/mentoriaid a fydd yn trosglwyddo pryderon.





Bydd person dynodedig yn monitro ac yn coladu gwybodaeth am ddioddefwyr a chyflawnwyr troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu a bydd y person hwnnw'n: 

• Ymchwilio i'r digwyddiad / casglu’r ffeithiau drwy siarad yn annibynnol â phawb sy'n gysylltiedig. 

• Defnyddio technegau ymyrraeth adferol priodol i reoli anawsterau rhwng cyflawnwyr a thargedau; annog cymodi lle bo hyn yn bosibl/ymarferol.

• Pan fo achosion o droseddau casineb, digwyddiadau casineb neu aflonyddu wedi'u sefydlu, gweithredu sancsiynau y cytunwyd arnynt yn gyson yn ôl yr angen i atal digwyddiadau pellach. 

• Cynnwys rhieni cyn gynted â phosibl lle bo hynny'n briodol. 

• Cadw cofnodion cywir, ffeithiol o'r holl ddigwyddiadau a gofnodwyd ac ymateb yr ysgol. 

• Digwyddiadau dilynol bob amser ar ôl iddynt gael eu trin ac adolygu canlyniadau er mwyn sicrhau bodtroseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu wedi dod i ben. 

• Rhoi cymorth parhaus i'r rhai sy'n cymryd rhan lle bo angen.



Bydd yr ysgol yn cynnig Dull Adferol ac yn ceisio trwsio’r niwed. Gall hefyd, yn dibynnu ar y math o ddigwyddiad, ddefnyddio cosbau. Gall y rhain gynnwys; 

• Tynnu breintiau/amser rhydd yn ôl. 

• Atal mynediad i rannau o'r ysgol. 

• Gwaharddiad byrdymor neu hirdymor, cadw’n ôl ar ôl ysgol neu’n ystod amser cinio. 

• Cynnwys rhieni pan fo angen. 

• Cynnwys asiantaethau allanol priodol. 

• Cynnwys manylion am gofnod ysgol y cyflawnwr.



Cymorth i staff sydd wedi profi troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu

 

Mae achosion o droseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu tuag at staff, boed gan ddisgyblion, rhieni neu gydweithwyr, yn annerbyniol. Bydd yr ysgol yn ceisio cydymffurfio â chyngor Llywodraeth Cymru ar gyfer penaethiaid a staff ysgolion ar sut i amddiffyn eu hunain rhag troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu a sut i fynd i'r afael ag ef os bydd yn digwydd. System effeithiol ar gyfer cadw cofnodion o droseddau casineb, digwyddiadau casineb a digwyddiadau aflonyddu Bydd pob digwyddiad yn cael ei gofnodi ar MyConcern o dan y categorïau a restrir yn y ddogfen ganllaw 'Herio bwlio, troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu'. 



Adolygu, Monitro a Gwerthuso 

Lluniwyd manylion terfynol y polisi hwn mewn ymgynghoriad â disgyblion, rhieni, staff ac aelodau o gymuned yr ysgol. Caiff ei drafod, ei adolygu a'i ddiwygio'n flynyddol.  Caiff y polisi hwn a'r gweithdrefnau cysylltiedig eu monitro a bydd yr effeithiolrwydd yn cael ei werthuso yn sgîl: 

• nifer y disgyblion sy'n profi troseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu. 

• parodrwydd disgyblion i roi gwybod am ddigwyddiadau 

• gwyliadwriaeth staff ac ymateb i droseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu 

• nifer y disgyblion a'r rhieni sy'n teimlo'n ddiogel am ymateb yr ysgol i droseddau casineb, digwyddiadau casineb ac aflonyddu.
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YSGOL GYNRADD GROES-WEN PRIMARY SCHOOL EQUALITY POLICY

In line with legislation, as a school we dovetail our policies with Children's Rights.

Article 1:

All under 18s have these rights.

Article 2:

The convention applies to all regardless!

Article 3:

All organisations involved with children should always

do what is best for each child.



Background:

The school has looked at several laws, community attitudes and our ethos.  The policy therefore reflects our intention to create a caring and fair community that is moral and ambitious. 

The law prohibits discrimination on the grounds of sex, race, disability, religion or belief, 

sexual orientation and age by schools in their role as employers, and also 

require them not to discriminate in the provision of education on all these grounds on 

other than age and gender reassignment.

To reinforce our work we are prioritising - 

Well-being of Future Generations (Wales) Act: 

The new law has 7 aims. The 7 characters tell 

the public bodies what they have to do. 

The Well-being Goals are:

A responsible Wales;

 A prosperous Wales

 A resilient Wales

 A healthier Wales

 A more equal Wales

 a Wales of cohesive communities

 a Wales with a vibrant culture where the Welsh language thrives

Public bodies must have regard to each of the aims, not just to one or two of them.

This Policy must be read in conjunction with our document on Promoting Equality and Inclusion.  In this document it provides an implementation plan that looks at;

Leadership

Curriculum

Student Support and Well-being

Staff Recruitment and Development

Partnerships and Community Engagement

The document notes the vision that will be the driving force behind the equality programme at Ysgol Groes-wen;

To create a school culture that celebrates diversity, promotes equality, and ensures that all individuals have equal access to opportunities for learning, personal growth, and success.

It is therefore our mission;

To actively challenge discrimination, promote understanding and acceptance of differences, and embed equality and inclusion into all aspects of school life.

Both the Vision and mission for equality and inclusion sit well within our whole school vision;

Stronger together, Groes-wen bilingual school will establish an inspiring, warm and welcoming community that celebrates Welshness while developing an inclusive and sustainable environment.  

Our children will develop as creative, confident, principled, ambitious and enterprising linguists!

In the view of Ysgol Gynradd Groes-wen Primary school, it is important that all children have access to a first class Education.

Many equality enactments have been made in recent years. These 

include the prohibition of age discrimination in relation to employment (October 2006) and 

prohibit discrimination on the grounds of religion or belief or sexual orientation in relation to 

pupils in schools (April 2007). There are specific duties on schools to promote 

disability equality has also come into force for secondary schools 

(December 2006) and for primary schools (December 2007). There is also a similar specific duty 

has come into force in relation to sex (April 2007). 

General Exclusions 

Ysgol Gynradd Groes-wen Primary school will not discriminate against: 

• job applicants; 

• current members of staff; 

• a child seeking admission to school; 

• current pupils. 

Ysgol Gynradd Groes-wen Primary school will not discriminate directly or indirectly on the grounds of: 

• race; 

• disability; 

• gender; 

• sexual orientation; 

• religion or belief; 

• age (in relation to employment). 



Definitions of Discrimination: 

Under the law, there are different categories of discrimination, with differences in the framework 

associated with them. 



"Direct discrimination" is unlawful on all protected grounds except, under certain 

circumstances, age and disability in schools (where justified). 



"Indirect discrimination" occurs when a provision, criterion or practice 

are implemented the same for all but have a different impact on members of one or more groups and protected, and that the complainant is one of them, and that they are disadvantaged as a result.

 

 "Victimisation" is the practice of treating an individual less favourably because they have taken specific action in relation to discrimination, for example by making a complaint or giving evidence on behalf of a Colleague. 



Discrimination against a job applicant:

Ysgol Gynradd Groes-wen Primary School will not discriminate against a job applicant, or against 

current member of staff, on the grounds of gender, race, sexual orientation, religion or belief, being married, in a civil partnership, disability, gender or age reassignment. However, unlike areas other discrimination, direct age discrimination will not be unlawful if it can be objectively justified. In relation to disability but not to any other area, duty to make reasonable adjustments to remove the significant disadvantage created by the disability. 

The school will ensure that there is no unlawful discrimination in relation to matters like: 

• recruitment procedures and selection standards; 

• conditions of employment; 

• promotion opportunities; 

• transfer; 

• training or other benefits; 

• disciplinary and grievance procedures; 

• dismissal. 

Valid Occupational Requirements 

There are specific legal provisions that recognise that there may be some rare circumstances where 

employers are able to defend themselves against a claim of less favourable treatment on the basis 

specific "discrimination". This will be on the basis that a particular characteristic (such as a particular gender or age) is valid occupational requirement for a particular job .

It is the employer's responsibility to establish protection from valid occupational requirements. It will only apply in relation to treatment associated with recruitment and refusal job or training for someone and, in certain circumstances, the dismissal of that person. 

The school will remember that valid vocational requirements must mean exactly that, that is, 

that they are valid. A preference, however strong the preference, to appoint someone of sex, is not 

sexual orientation, race or age is a valid occupational requirement of itself for someone from the 

that particular gender, sexual orientation, race or age to fill the post, and in the circumstances 

that it will not be sufficient to use a valid occupational requirement as a defence to a claim of 

Discrimination. 



Discrimination against a Child Seeking Admission or an Existing Pupil:

Areas where there are Specific Duties to Promote Equality 

There are currently three areas where the law goes beyond the general prohibition on 

discrimination and give general and specific duties to public authorities involving schools to promote equality. Those areas are race, disability and gender. The duties and other key provisions in the relevant paragraphs below. 

Racial Discrimination 

Under the Race Relations Act 1976, the governing body may not discriminate against a child 

on the basis of race in: 

• admission to school; 

• providing education or allocating it to specific types of classes; 

• use standards of behaviour, dress or appearance; 

• provide careers guidance and work experience for pupils; 

• introducing access to other benefits, facilities or services. 

The Race Relations (Amendment) Act 2000, which amended the Race Relations Act 1976, 

require schools and LAs and other public bodies to: 

• eliminating unlawful racial discrimination; 

• promoting equality of opportunity; and 

• promote good relations between people of different racial groups. 

The statutory duty requires educational institutions to actively tackle racial discrimination, and promote equality of opportunity and good race relations. The specific duties with which all educational establishments are expected to comply as follows: 

• have a written policy on race equality; 

• assess and monitor the impact of their policies on different racial groups of pupils, staff and parents, with an emphasis on reaching different racial groups of pupils; 

• make information available about their policies to promote race equality; 

• take steps to publish the results of the monitoring annually; 

• consider the general duties of the Race Relations (Amendment) Act for bodies 

public. 



The governing body has a legal responsibility to ensure that a school fulfils its  

Statutory duty, in particular that it produces a race equality policy that reflects the needs 

the ethnic population of its pupils. The governing body is also required to ensure that 

school equality policy is updated and its principles are maintained in the school and 

shared with parents and carers. 

The school will monitor the effectiveness of race equality assurance arrangements by addressing the 

following: 

• pupils' achievements and progress; 

• curriculum learning and teaching; 

• pupils' behaviour; 

• discipline and exclusions; 

• racial harassment and bullying; 

• the school's values. 





Disability Discrimination:

Disability discrimination differs somewhat from other areas of discrimination legislation, 

for example it is not illegal to discriminate in favour of disabled people, and employers are required to make "reasonable adjustments" to deal with specific problems facing applicants and staff 

disabled. 

In relation to schools, the Disability Discrimination Act 1995, as amended by the Disability Discrimination Act 2005, introduces a general duty to consider the need to promote equality of opportunity for disabled people and eliminate discrimination, and a specific duty to publish 

Disability Equality Scheme. 

The school will meet its statutory requirements by -

• promoting equality of opportunity between disabled people and others; 

• eliminate discrimination that is unlawful under the Disability Discrimination Act; 

• eliminate harassment of disabled people for reasons connected with their disability; 

• promote positive attitudes towards disabled people; 

• encouraging disabled people to participate in public life; 

• take steps to meet the needs of disabled people, even if this requires more favourable treatment. 

To achieve these aims the school prepares an Accessibility Plan which sets out a strategy and puts

guidance in place.

See Accessibility Plan



Gender Discrimination:

Part 3 of the Equality Act 2006 amended the Sex Discrimination Act 1975 to introduce 

duty to promote gender equality. Schools must demonstrate that they promote 

equality for women and men and eliminate harassment and gender discrimination. 

The duty also extends to the implementation of a gender equality scheme. 

The school will meet their statutory duties by:

• prepare and publish a gender equality scheme, which shows how it intends to achieve its 

general and specific duties and set out its gender equality objectives; 

• consider the need to include objectives to address the causes of any pay gap between the 

gender in formulating its overall objectives; 

• collect and use information about how the school's policies and practices affect gender equality in the workforce and in the provision of services; 

• consult with stakeholders and consider relevant information to determine its objectives 

gender equality; 

• assess the impact of its current and proposed policies and practices on gender equality; 

• implement the actions set out in its plan within three years; 

• report on the plan annually and review the plan at least every three years. 



Following the Sex Discrimination Act, the school will not discriminate on the grounds of sex:

• against a child seeking admission to school (however, it allows schools to one 

gender remains same sex); 

• in the provision of education or the placing of pupils in certain types of classes; 

• in setting standards of behaviour, dress and smartness (although not necessarily 

illegal to set different, but similar, rules for boys and girls in terms of dress or appearance); 

• by excluding pupils or placing other types of disadvantages on them (for example, keeping them to 

in at school); 

• in providing careers guidance and work experience to pupils; 

• in giving pupils access to other benefits, facilities or services. 

The Sex Discrimination Act makes it unlawful to discriminate in gender employment. However, discrimination against a man or woman is allowed in cases where some person is a valid vocational qualification for a job (as defined in detailed in Section 7 of the Act). For example, this would apply where a man would have to take a job and not a woman (or otherwise) to ensure propriety or privacy, such as employing man as an exercise teacher on the basis that his job would include visiting boys changing rooms as they are used. 

Discrimination in employment against transgender people is illegal under the Sex Discrimination Act (as amended by the Sex Discrimination Regulations). 

(Gender Reassignment - 1999). It is illegal to treat a person less favourably on the grounds that they have stated intention to reassign its gender, that this process is or has taken place – this will be defined as process carried out under medical supervision in order to reassign some person (but a process that requires medical or surgical treatment). Guidance for employers on dealing with gender reassignment is available on the Government Equality Office website. Under the Sex Discrimination Act, it is unlawful to discriminate in relation to employment on the grounds that a person has married or is in a civil partnership. 



Other areas to promote Equality: 

Discrimination on the grounds of religion or belief and sexual orientation is now illegal in employment and in the provision of education, although the law does not place a duty on authorities public to promote equality diligently in these areas. 

The Governing Body is aware of the Employment Equality (Orientation 

Gender) Regulations 2003 and the Employment Equality (Religion or Belief) Regulations 2003 which include discrimination on the grounds of sexual orientation and religion or belief, which applies to schools as employers. 

These Regulations apply to all aspects of employment, including: 

• recruitment; 

• terms and conditions; 

• promotions; 

• transfers; 

• redundancies; 

• training; and 

• all employment practices such as dress codes and disciplinary procedures. 

They make it unlawful to discriminate directly or indirectly or 

harass anyone because of their religion or belief, or perceived sexual orientation 

or actual, or because he is friends with, or involved in, someone of orientation 

particular sexual, religion or belief.



Age Discrimination:

The Employment Equality (Age) Regulations 2006 make it illegal for employers to discriminate by age. Age discrimination is somewhat different from other types of discrimination as direct or indirect discrimination is not unlawful if it can be "objectively justified" – that is, it can be shown to be a proportionate means of achieving a legitimate goal. This is a detailed test and it is not necessarily easy to test if it is challenged Legally. 



As with other discrimination legislation, the Regulations allow an employer, when recruiting 

for a job, treat job applications differently on the basis of age if a feature associated with 

is a valid occupational requirement for that post. In addition, an employer may rely on the 

this exception in matters relating to promotion, transfer and training and in dismissing a person from a post where a valid occupational requirement applies. However, schools should be very wary of assuming that they can show that age is a requirement valid  in relation to any job. ACAS provides guidance in section age discrimination of its website. (Age discrimination legislation is not relevant to the treatment of pupils in schools.) 

Who is the Employer? 

In the case of Ysgol Gynradd Groes-wen Primary school, Cardiff Council Education Authority is the employer of all staff.

_________________________________________________________________________________
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