
Roedd yn wych eich gweld chi’n
mynychu Ffair Nadolig. Roedd gan

yr ysgol awyrgylch gwirioneddol
fywiog ac roedd yn teimlo’n eithaf

cyffrous bod yn rhan o’r digwyddiad.
Roedd y raffl yn sicr yn boblogaidd
iawn. Diolch am eich cefnogaeth

barhaus!

Negeseuon Iechyd a Diogelwch
 Cynhaliwyd cyfarfod Corff Llywodraethu

neithiwr ac fe godwyd pryderon unwaith eto am
ddim ond y parcio ond hefyd am rieni yn

caniatáu i blant gerdded yng nghanol y ffordd.
Gwelodd un Llywydd plentyn yn rhedeg i ganol y

ffordd. Mae hyn yn cadarnhau'r neges a
gyhoeddwyd yr wythnos diwethaf yn y

cylchlythyr; 
Mae fy mhryderon yn parhau unwaith eto

ynghylch y ffordd y mae rhieni'n parcio ar hyd y
ffordd, yn cerdded yng nghanol y ffordd ac yn

defnyddio'r giât gerbydau fel mynediad cerdded
i'r ysgol. Sicrhewch eich bod yn parcio, yn gyrru
ac yn cerdded yn ddiogel! Rydym yn ysgol sy'n

cefnogi teithio llesol!

Diolch yn fawr iawn i chi gyd am gymryd rhan yn ein hwythnos
Nadoligaidd hyfryd! Gobeithiwn fod pawb a ymunodd â'r hwyl wedi

cael amser gwych.

Diolch arbennig i'r rhieni anhygoel a gynhaliodd y gweithdy
gwneud torchau, Claire a Laura, ac i Chris a gadwodd bawb yn
hapus gyda phitsa blasus, ac i'n holl wirfoddolwyr gwych sy'n

gwneud y digwyddiadau hyn yn bosib.

Rydym wrth ein bodd yn rhannu bod y gweithdy wedi codi £400, a
bod ein digwyddiad Gŵyl Aeafol wedi codi dros £1,000!

Diolch, i bawb, am eich cefnogaeth anhygoel.

Calendr Nadolig
Rhagfyr 10fed: Sioe Nadolig Blwyddyn 1 -

Blwyddyn 4
 Rhagfyr 11eg - Cinio Nadolig

Rhagfyr 12fed - Canu Meithrin a Derbyn o amgylch
Coeden Nadolig

Rhagfyr 16eg- Siwmper Nadolig (os dymunwch)
Rhagfyr 17eg - Parti Nadolig a Chyngerdd Ffidl
Blwyddyn 1 gyda disgybl o Flwyddyn 2 a 3 yn

ymuno.
Rhagfyr 19eg - Diwedd tymor.
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